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Piekonavani tisice pfekazek

Karlovarsky kraj je ukryty v hlubokych pohrani¢nich hvozdech. Jesté hloubéji a peclivéji jsou
Skryté pred zrakem verejnosti nestatni neziskové organizace. Jako bychom vsichni spali v zakle-
tém zamku! A pritom na uzemi naseho kraje psobi kolem 1500 neziskovych subjekti.

Prolinaji se Zivotem celého kraje a vSech jeho obyvatel. 0d maminek s miminky v materskych
centrech, Skolaky, studenty aZ po seniory. Vénuji se pamatkam, sportu, uméni, ochrané pfirody.
Pomahaji-tém, ktefi se o sebe nemohou nebo neumi postarat. Rada nestatnich neziskovych
organizaci vytvari-nové pracovni mista a vénuji se klientdm. Rada sméfuje svou ¢innost na volny
cas-a-spolecnézajmy. MoZna se jednou nékdo pokusi secist hodiny, které ze svého volného ¢asu
a-zcela-zdarma vénovali vSichni ti, ktefi ve spolkovém Zivoté nasli smysl Zivota. Ja si to veliké
cislo-neumim predstavit.

Kazdy zacCatek pretéka obrovskym nadsenim a nevyGerpatelnou energii. Tisice prekaZek od nedo-
statku-financi, prostor(, spolehlivych spolupracovnikii a neznalosti hrozi, pokud se néco nestane,
vyhorenim.

Projekt ,Néco se stane!” ukazuje vysoce profesionalnim zplsobem nestatnim neziskovym
organizacim dal$i cestu. Poskytuje vzdélani, bez kterého se nikdo z nas neobejde. UG, jak vyuZivat
nastrofe,-které byly doménou pouze velkych firem — komunikace, grafika, marketing, informace,
identifikace s firmou. Nabizi se otdzka — k Cemu to vSe potrebuje ,neziskovka“? Je to prostre-
dek-k-rozvoji, obrana pred unavou, vyhofenim. UmozZni lépe oslovit sponzory, ziskat nové Cleny,
zaujmout, ziskat uznani. Prindsi i osobni uspokojeni, nabiji baterky, znovu nadchne unavené.

NadSenci ze sdruZeni PROTEBE live si vytkli vysoky cil a ja se hluboce sklanim pred tim,
co jiZ dokazali!

Ellen Volavkova
uvolnéna Glenka zastupitelstva Karlovarského kraje
pro oblast socidlnich véci

a oblast neziskovych organizaci



To dileZité je pfed nami

Luka u VeruSicek, Karlovarsko — JeSté donedavna byl tajemné romanticky zamek v Lukach v hava-
rijnim stavu: mél poSkozenou stfechu i krovy, velmi naruSena byla statika a hrozilo zficeni celého
objektu. Pred rokem se ale feditel nadnarodni sité supermarketl rozhodl, Ze zamek zachrani.
Z rozpoctu své firmy vyclenil 10 miliond, které investoval do zpevnéni nejpostizenéjsiho levého
kiidla, letos poskytl dal$ich 13 miliond k rekonstrukci zbytku stavby. Do budoucna pak planuje
financovat kompletni renovaci, vSe bez jakéhokoli naroku na vlastnictvi zamku. ,Jde nam o to,
aby se tato nadherna stfedovéka stavba, jejiz zaklady pochazeji uz ze 13. stoleti, opét stala domi-
nantou malebné obce Luka, lakavou zastavkou pro turisty a prfedevSim bylo zachovano jedine¢né
kulturni dédictvi,“ tlumoci stanovisko firmy jeji tiskova mluvci.

K neuvéreni? A pravem. Podobny ¢lanek byste v novinach nasli jen stéZi, ne, dokonce ani v silves-
trovském vydani! Nezndm jedinou firmu, kterd by se nezistné pustila do takového projektu. Mnohem
pravdépodobnéjsi je, Ze se najde parta nadsencd, ktefi se ve svém volném Case a s vynaloZenim
svych soukromych financi pusti do drobnych oprav. Pozdéji snad zaloZi obéanské sdruZeni a pokusi
se sehnat vic penéz z dotaci ¢i granti. Pokud bude jejich Zadostem vyhovéno, budou muset neu-
stdle dokazovat, Ze poskytnuté penize vyuZivaji efektivné, a kaZdou transakci peclivé dokladovat
uctenkou, vypisem z banky, smlouvou, potvrzenim o zaplaceni, vydajovym dokladem, dokladem
0 vybérovém fizeni... A pak vSe vyuctovat. A znovu Zadat. A znovu bojovat 0 pozornost. A kdyZ to
nevyjde, usporddat sbirku. A kdyz nevyjde ani to, pomalu se smifovat s tim, Ze zamek spadne.

V prabéhu témer dvacetiletého rozjezdu demokracie v Ceské republice vznikla fada nejriz-
néjsich nestatnich neziskovych organizaci. A dalsi stale vznikaji. Nékteré se zrodily diky parté
nadsencd, jiné byly zaloZeny jiZ od zacatku na profesionalnim zakladu. At tak ¢i onak, vyznamnym
trendem v tomto vyvoji je profesionalizace organizaci ve vS§ech mozZnych oblastech — ve zplsobu
fizeni, organizace prace, ziskavani finan¢nich a lidskych zdroji nutnych ke stabilizaci organiza-
ce, ve zdokonalovani sluzeb klientdm a produktd, v propagaci a utvareni vztahi s verejnosti aj.

Dobre fungujici neziskovky v téchto oblastech pracuji stejné jako komer¢ni firmy a z tohoto thlu
pohledu je mozZné fici, Ze maji se ,,ziskovkami“ mnoho spolecného. Dobre fungujici neziskovka miZe
byt velmi zajimavym partnerem dobfe fungujici firmy. Svym zpisobem Ize totiZ ,,ziskovku™ povaZovat
za zaklad neziskovky: funguje-li zdrave jedna, miZe zdraveé fungovat i ta druha. A jesté Iépe je, kdyZ se
0bé propoji ke vzajemné spolupraci, kdyZ se nebudou viici Sobé vymezovat, ale pochopi, Ze pro zdravy
chod spolecnosti je nezbytny prinos obou. Ziskové organizace a spravni instituce mohou nabidnout
finance a podporu neziskovkam, které oteviraji a resi témata spolecensky i politicky potfebna a pri-

nosna — témata, kterymi se nikdo jiny na tomto svété nezabyva. Firmy tak prostrednictvim neziskovek
mohou ovliviiovat béh véci vefejnych. A proto ¢im vice budou neziskové organizace vidét, ¢im vice
pozornosti a podpory jim bude ziskovy sektor vénovat, tim lepSi bude svét, ve kterém Zijeme! Jedni
bez druhych se neobejdou! Spolupracuji-li, vzéjemné se doplriuji a vytvareji pilif pro pozitivni vyvoy.

Ze vSech téchto davodi vznikl projekt ,,Néco se stane!”. Jeho zamérem je prispét k profesi-
onalizaci neziskovek pravé v oblasti vlastni prezentace a ,,firemni kultury*.

Uspésné firmy védi, Ze k tomu, aby byly konkurenceschopné, potfebuji byt atraktivni, Gitelné
a viditelné. Tato publikace by vam méla pomoci v tom, jak kultivovat svij vzhled a jak se stat
.Sexy“ pro své cilové skupiny — klienty, podporovatele, dobrovolniky, partnery a spolupracovniky
a v neposledni radé také pro sdélovaci prostredky.

Ddlezitym nastrojem k vytvdreni obrazu firmy v oCich vaseho okoli je firemni identita. A pro-
toZe — jak uZ jsme si fekli — neziskovky funguji jako firmy, mély by se také zabyvat svou ,,firemni*
identitou. Jde o vzajemné provazany soubor aktivit, z nichZ se zde zamérime predevsim na firem-
ni design, ktery vytvari vzhled organizace. DalSich aktivit tvorby firemni identity se sice dotykame
jen okrajové, pfesto maji v knize své misto.

Firemnimu designu se Fika také ,corporate design” (Cesky ,korporatni design®). Tento ter-
min je prejaty z anglictiny a znamend ,,jednotny”, ,,uceleny”. Podstatu pojmu nejlépe vystihuje
oznaceni ,,jednotny vizualni styl”, ktery budeme v této publikaci pouZivat.

Vychazime z faktu, Ze kvalitni design dokdZe vzbudit pozitivni dojem z vasi organizace uZ na prvni
pohled. Vytvorit takto ucinny jednotny vizuaini styl je ale pomérné dlouhd, neviditelna a tvrda pra-
ce. Za velmi dobre viditelnymi a atraktivnimi vysledky se skryvaji fady diskusi, tabulek, produkc-
nich a organizacCnich aktivit. A pravé proto, Ze tvorba designu je ¢asto praci neviditelnou, a ¢asto
tedy i neznamou, nabizime zde pohled do zdkulisi, ktery by Vam mohl pomoci profesiondlnim
zptsobem prezentovat vasi organizaci.

Prii komunikaci s lidmi v neziskovkach jsme zjistili, Ze ve vzduchu visi fada nezodpovézenych
otazek, jejichz odpovédi jsou designéram dobre znamy. V ¢em spocivd potencidl a moznosti
komunikacniho designu? Co je to jednotny vizualni styl, jak ma vypadat a k Cemu slouZi? Jak a kde
najdu designéra a co po ném mam chtit? Jak poznam, ktery designér je dobry a ktery ne? Z ¢eho
jeho praci zaplatim? Kolik vlastné miZe takova prace stat?

Nasim pranim je to, aby se projekt ,Néco se stane!* stal zakladem systému, ktery by vam
na tyto otazky poskytl a nadale poskytoval odpovédi. Prali bychom si, aby byl dlouhodobé
udrZitelny a abychom jej mohli spole¢né dotvéret a vylepSovat. To ddleZité je teprve pred nami.

Jifi Hanek

PROTEBE live
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PROC?

FR + PR + Cl = 0K

aneb

Abychom ziskali prostredky a lidi (FR), musime byt zajimavi a znami (PR);
abychom byli zajimavi a znami, musime byt dobre citelni a atraktivni (Cl)

.Marcelko, doneste mi prosim kavu,“ poZada sekretarku, povoli kravatu a s chuti klikne. Ti dva
z neziskovky odesli teprve pred chvili, presto uz ted ma chut podivat se i na jejich web. Vytec-
ny, prehledny a jasny! Napadité a kvalitné dodrZuje jednotny vizualni styl neziskovky — barvy
sedi s barvou vizitky, kterou mu predali, i s ladénim hlavickovych papirG, kterych béhem jed-
nani po¢marali hned nékolik. Byli nadSeni, vysvétlovali a argumentovali, jejich prezentace byla
srovnatelna s témi firemnimi — dokonce ho napadne, pro¢ ti dva nepracuji pro néj! Je rad, Ze si
s nimi dohod! dalsi schizku, pfedstaveny projekt ho velmi zaujal: ti dva se se svym tymem
pustili do rekonstrukce nevyuZivaného prostoru, jenZ bude slouZit nejen jejich neziskovce, ale
predevsim vefejnosti — hodlaji v ném poradat vystavy, dilny, pfednaSky. Ale k tomu je potfeba
spousta véci, mezi jingymi i kvalitni osvétleni. A pravé o néj prisli poZzadat jeho firmu. Je z jejich
aktivity i profesionality nadSen, jejich prezentace byla vécna a srozumitelna, nejen Ze neplytvali
jeho ¢asem, ale dokonce ho nadchli pro svou véc. JeSté pfed par dny by to povaZoval za nemoz-
né, protoZe dosud si pod slovem neziskovka pfedstavoval jen jakousi vesnickou klubovnu, kde
se schazeji mistni zahradkari, hudebnici nebo matky na matefské — zoufale lokdlni a zoufale
nepotrebni. Ale to, co vidél dnes, mu dokazalo, Ze i neziskovka miZe byt profesionalni organi-
zaci, jejiz systém fizeni je patrny uZ na prvni pohled — a to pravé na takovych detailech, jakymi

jsou sladény styl vizitek, hlavi¢kovych papirl, webu a prezentace. Maji znaCku, stejné jako on.
Maji systém, stejné jako on. KaZdy prece vi, Ze detaildm vénujeme pozornost aZ ve chvili, kdy
v§echno ostatni uZ funguje. Bude nadSen, kdyZ se logo jeho firmy objevi na takhle kvalitnich pro-
pagacnich materidlech! A hlavné: podklady, které mu predali, usnadni schvdleni sponzorského daru
i na astredi firmy v Italii.

Na chvili zapochybuje, jestli udélal dobre, kdyZ jim vySel vstiic — utopit penize kdesi v nena-
vratnu je to posledni, co by chtél. Ale pak si vzpomene, Ze uZ o téhle neziskovce vlastné vi: Cetl
0 jejich akcich par ¢lankd v novinach, slysel je i v néjaké rozhlasové debaté. A kdyZ se znovu
zahledi na vizitku, uvédomi si, Ze plakaty ve stejném stylu pravidelné vida po mésté! Ano, rozhod!
se spravné: podpori dobrou véc, protoZe ti lidé jsou divéryhodni, a pak ten dobry pocit... je také
prijemny!

Zvedne telefon a vola do Italie, informuje svého Séfa, posila mu prezentaci projektu neziskov-
ky, dokonce si dovoli i osobni hodnoceni: ,Zda se, Ze v tom maji systém, navic jsou tu verejné
znami, jejich aktivity maji vysokou droveri i velky ohlas v médiich. Proto myslim, Ze dar bude
vyhodny i pro nds — jako investice i jako dotvoreni nasi image — image firmy, kterd se zajima
0 kulturni a spole¢enské déni.”

A druhy telefondt: ,Dar byl schvdlen, Zastavte se uZ zitra, dohodneme se na detailech ohled-
né prevzeti zbozi a dalsi mozné spoluprace.

| pro neviladni neziskové organizace (NNO) je design dileZity — i ony se totiZ denné ocitaji v tvr-
dém konkurencnim boji, v némZ se snaZzi zaujmout a vydobyt si pozornost. ProtoZe pokud se
jim nedostane pozornosti, nikdo nezjisti, jak zasluZnou, prospésnou, naro¢nou a hlavné kvalitni
praci odvadeéji. A pokud to nikdo nezjisti, nedostane se jim ani zaslouZzeného uznani, ani podpory.
Navic kvalitni jednotny vizualni styl miZe o NNO i cosi vypovidat: pfedevsim o jeji profesionalité,
schopnostech a kultivovanosti pri jedndni s verejnosti, médii, urady i firmami.

Pravé firmy jakoZto predstavitelé komercni sféry ¢asto poukazuji na to, Ze pri jednani s NNO
postradaji rovnocenného profesionalniho partnera. Nemaji tim na mysli ani tak vedeni organizace
Ci jeji aktivity, jako spise to, jak na né NNO pasobi. Pritom k tomu, aby neziskovka profesionalné
nejen fungovala, ale aby tak pasobila i navenek, je tfeba nezapominat na tvar, kterou ostatnim
ukazuje!

Kvalitni znacka, profesionalné zpracované tiskoviny pro prezentaci nebo funkéni a prehledné
internetové stranky, to vSechno jsou ddleZité véci, které mohou vyrazné vylepSit obraz NNO
a usnadnit jeji komunikaci s komercni sférou. Projekt ,,Néco se stane!” vznikl pravé proto, aby
neziskovkam pomohl lépe a kvalitnéji se prezentovat.

co?
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JAK?

Pro aspésnou prezentaci jsou daleZité tfi pojmy, které vam pfiblizime na strankach této publikace:
FR, PR a Cl.

FR, fundraising oznacCuje soubor ¢innosti, jejichZ cilem je nalezeni finanénich i nefinanénich
zdrojo k samotnému fungovani organizace i k zajisténi jejiho dalSiho rozvoje a k realizaci projektd
a aktivit.

PR, public relations je termin oznaCujici vztahy s verejnosti. Navazat a udrZovat vztah s verej-
nosti je naprosto nezbytnou soucasti fungovani kaZzdé organizace — je nutné verejnost pravidelng
informovat o aktivitach a projektech, a ziskavat si tak jeji podporu. Bez ni je totiZ jakékoli dals/

Cl, corporate identity neboli firemni identita znamena celkovy obraz vasi organizace, ktery
je vysledkem promyslenych a koordinovanych aktivit. Tato identita je velmi ddlezZita, nebot vypo-
vida mnohé o samotné organizaci, o jeji profesionalité, davéryhodnosti i atraktivité, a v dasledku
maZe zasadnim zpdsobem usnadnit navazovani novych potfebnych a prospésnych vztaht ¢i udrzo-
vani vztaha stavajicich.

VSechny tri uvedené pojmy spolu velmi uzce souvisi a propojuji se: systematicky a dlouho-
dobé€ utvarena firemni identita (Cl) ma vyznamny vliv na uspéch aktivit, které organizace vyviji
v oblasti fundraisingu (FR) a vztahi s verejnosti (PR) — je totiZ dileZité, aby pfipadny sponzor,
novindr Ci jiny spolupracovnik pochopili, Ze za fadou jednotlivosti, s nimiZ se denné setkavaji
a které uZ vlastné znaji, stoji pravé vaSe organizace. A navic: je-li vaSe prezentace prijemna
a sexy, bude se s vami kaZdy rad setkavat i v budoucnu.

Projekt ,,Néco se stane!” je zaméren na NNO z prostého divodu: domnivame se, Ze designér-
ska prace je tu potfeba vice neZ kdekoliv jinde. Od doby, kdy jsme sami zaloZili ,,designérskou ™
neziskovku, jsme samozrejmé zjistili, Ze prace pro neziskovy sektor se liSi od prace pro sektor
ziskovy. VSudypfitomny je nedostatek finan¢nich a lidskych zdroji v organizacich. Pro grafické
designéry ale maZe byt neziskovka velmi zajimavym partnerem, protoZe jeji ¢innost ma Téma.

At-uzje to zajem o lidi Gekajici ve starobincich osaméle na smrt, 0 Romy, ktefi se snazi zaclenit
do vétsinové spolecnosti, o drogové zavislé, o opusténé déti anebo o umélecky pocin ¢i chat-
rajici kulturni pamatky. Komercéni firma ma jediné téma, kterému jsou podrizeny vesSkeré aktivity,
a tim je zisk — bez ohledu na to, ¢im se zabyva. V pfipadé neziskovek ale mizZe designér pomoci
nécemu, co ma smysl, a zaroveri mize posouvat hranice oboru ddle, protoZze NNO mu zpravidia
poskytuje mnohem vétsi svobodu k tvorbé.

Z vlastni zkuSenosti mizZeme Fici, Ze prace pro neziskovy sektor je velmi obohacujici zkuSe-
nosti — predevsim lidskou. Dostavate se na mista, kam byste se jinak nikdy nedostali, a setkavate
se s lidmi, s nimiZ byste se nikdy nesetkali a treba vibec nezjistili, Ze existuji.

Je tu cela rada véci, které nejsou v pribéhu béZného vsedniho Zivota vidét a které je nutné
zviditelnit. Z prostého divodu: tyto véci se ¢asto tykaji kaZdého z nas a byvaji mnohdy krdasné
i désivé! To, Ze NNO jsou pro spole¢nost nezbytné nutné, je nezpochybnitelnym faktem. Zabyvaji

PROC NEZISKOVKY?
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JAK?

,NECO SE STANE!*
V AKCICH A CiSLECH

se totiZ otazkami, které nikdo jiny v této zemi a na tomto svété neresi — i tuto skutecnost je potre-
ba neustale zviditelriovat, protoZe nase spole¢nost stdle neni zvykla na existenci neziskového
sektoru a dosud nedostate¢né respektuje jeho vyznam. Nestatni neziskové organizace v radé
véci supluji stat a dokaZou fungovat tam, kde stat selhava.

Lidé v NNO délaji spoustu neuvéritelnych, prinosnych a podnétnych véci. A je velmi dileZité, aby
0 S0bé a o vécech, které délaji, informovali své okoli. Nékteri vSak netusi, Ze by to méli délat, jini
to védi, ale neznaji cesty, kterymi by se méli vydat. A kdyZ uZ je znaji, nemaji dostatek prostred-
ki k tomu, aby mohli dostateGné prezentovat své aktivity, vize a poslani a realné vylep$it svou
image, svij obraz v ocich verejnosti.

Vytvorit takovy kvalitni obraz pomaha jednotny vizualni styl. Vytvofit jej a poté ho zavést
do praxe je tieba chapat jako praci, ktera nékde zaCina a nékde konCi a ktera navic vyZaduje
pomérné jasny systém a organizovanost. Rozhodli jsme se systém této prace nastavit a zaroveri
ho prizpGsobit specidlnim poZadavkam neziskovek. Systém urcuje postupy a metody spoluprdce
NNO s designéry, ale nezapomina ani na ddleZitost PR (vztah( s verejnosti) a fundraisingovych
aktivit (hledani financnich i nefinancnich zdroja). Nami navrZeny systém prace je prenositelny,
maZe ho proto vyuZit i vase neziskovka!

Vsechny metody jsme ovéfili v praxi — na trech neziskovkach z Karlovarského kraje, kte-
rym jsme vytvorfili jednotny vizudlni styl. Tomu pochopitelné predchdzela rada dilcich aktivit:
Pripravili jsme tvodni vystavu a pfednasku o efektivni komunikaci mezi NNO a designéry, poté
jsme vytvorili tfi pracovni tymy, které nadale pracovaly samostatné podle nami Sstanovenych
vizualniho stylu. Pro spoluprdaci mezi designéry a NNO jsme pripravili nezbytny pravni ramec —
— ten vymezil nejen zpisob spoluprdce, ale zohlednil i autorska prdva a dal$i potrebné pravni
zdleZitosti. VSechny trfi jednotné vizualni styly byly uvedeny do praxe, a tak budou moci ovlivnit
i dalsi NNO, zvIasté ty, které se s nécim podobnym doposud nesetkaly — i vaSe neziskovka se jimi
maZe inspirovat, nebo dokonce podle jejich vzoru zaCit pracovat na svém vlastnim jednotném
vizualnim stylu (viz str. 39).

Béhem projektu ,,Néco se stane!™ se nam podarilo uskutecnit mnoho aktivit, které vam zde
strucné predstavujeme.

1/ vystavy
V ramci projektu ,Néco se stane!” probéhlo pét vystav. Tri z nich se uskutecnily v Karlovych
Varech a zamérily se na téma, co to je firemni identita a jednotny vizudlni styl, k ¢emu slouZi

a fak se pouZiva. Dalsi dvé vystavy probéhly v Praze na mezinarodni pfehlidce Designblok 07
a v ramci Mezindrodniho festivalu fundraisingu 2008 — predstavily projekt ,Néco se stane!*
a jeho vystupy na mezindrodni drovni. Vystavy navstivilo pfiblizné 15000 lidi z 20 zemi svéta,
na ¢emZ ma nejvétsi podil expozice ve verejném prostoru galerie SUPERMARKET wc v Karlo-
vych Varech.

2/ prednasky

Soucasti vystav bylo Sest vzdélavacich predndSek o firemni identité a jednotném vizualnim sty-
lu pro NNO a studenty. Dal$i dvé pfednasky prezentovaly projekt samotny. Predndsky navstivilo
celkem 160 ucastnika.

3/ soutéz

DileZitou soucasti projektu byla soutéZ pro NNO, které musely spinit vSechny pfedem stano-
vené soutéZni podminky. Z osmi postupujicich NNO byly vybrany tfi, a to pfisnym hodnoce-
nim deseticlenné poroty sloZzené ze zdstupci médii, verejné spravy a z profesiondld v oboru
graficky design a vizualni komunikace. Vitézné NNO ziskaly zdarma jednotny vizualni styl své
organizace dle vlastnich potreb (viz str. 18-27). Vznikly tak tfi kompletni jednotné vizualni
styly, navic doprovazené jednotnym vizualnim stylem projektu ,Néco se stane!”

4/ pracovni skupiny

Byly vytvoreny tfi pracovni skupiny, jejichZ tkolem bylo ieSit otazky tykajici se projektu.
Designéry pro projekt jsme vybrali zamérné ze tri zakladnich okruhd: profesionalni designér,
student a absolvent vysoké Skoly, student a absolvent stiedni uméleckoprimyslové Skoly.
KaZdy zastupce totiz neziskovkam nabidl trochu jiny pohled a jiny zplsob reseni. Dal$i pra-
covni skupiny se zabyvaly zpsobem uc¢inného zapojeni podnikatelské sféry a médii a v nepo-
sledni radé studentid a vysokych Skol, zpisobem spoluprdace neziskovek s designéry a s tim
souvisejici nezbytnou autorskopravni problematikou. Z prdace skupin vze$la rada podnéti
a reseni otazek daného projektu. Probéhlo celkem Sest konzultaci s odborniky v oblasti prava,
ucetnictvi, fundraisingu a stfedoSkolského a vysokoSkolského vzdélavani, jichZ se zucastnilo
celkem 12 lidi.

5/ medialni zviditelnéni

Cely projekt se nam podarilo medialné zviditelnit na regionalni i celorepublikové drovni.
Bylo zverejnéno 34 Clankd a 9 inzerati v novindch a na internetovych strankdch, 8 rozhlaso-
vych vstupl a 2 televizni prenosy.

17
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6/ osloveni podnikatelii

Jednim z cil( projektu bylo také navazat kontakt s podnikatelskou sférou v regionu: zjistit
jejich pohled na NNO a moZnosti jejich aktivniho zapojeni do projektu ,Néco se stane!” nebo
jakékoliv jiné podpory neziskovek v kraji. Oslovili jsme vice neZ 120 podnikatel( z riznych
oblasti, s 20 z nich se nam podarilo navazat kontakty a aktivné je zapojit do projektu.

7/ publikace

nuti poznatki a informaci nashromazdénych v prabéhu realizace projektu.

Publikace vy$la v nakladu 1000 kusi a byla distribuovana neziskovkam, sprdvnim institucim
a designéram. Publikaci vytvorFil tym 7 lidi, ktefi pracovali zarover na projektu.

[ |

i

k nasi organizace, profesionalné
e da tézit i v budoucnu.”
Jaroslava Fajtova

Kotec o.s.
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20 ukazka jednotného vizualniho stylu obéanského sdruzeni Stripky / graficky manudl / design: Pavla Koubkovd
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22 ukazka jednotného vizualniho stylu obéanského sdruzeni Stripky / plakat / design: Pavla Koubkova ukazka jednotného vizualniho stylu obéanského sdruzeni Stfipky / vyrocni zprdva / design: Pavla Koubkova 23
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24 ukazka jednotného vizualniho stylu obéanského sdruzeni Kotec / znacka / design: Klara JanouSkova ukazka jednotného vizualniho stylu obéanského sdruzeni Kotec /| merkantilni tiskoviny / design: Klara JanouSkova 25
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ukazka jednotného vizualniho stylu obéanského sdruzeni Kotec / doprovodné prvky / design: Klara JanouSkova

Zikladni graficky manudl
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ukazka jednotného vizualniho stylu obéanského sdruzeni Cesky zapad / graficky manual / design: atelier Pelc
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+Projekt umoziuje, aby se organizace mohly zag¢it na verejnosti prezentovat na stejné ci dokonce
vysSi arovni nez subjekty z komercni sféry, coz zvySuje Sance na osloveni potencialnich dobro-
volniki, individualnich nebo firemnich darci a dalSich instituci, které mohou pfispét k napliovani
poslani jednotlivych organizaci.*

Eva Haunerova

mluvéi sdruZeni Cesky zapad o.s.

~Projekt «<Néco-se stane!» ma velky potencial zménit nejen mysleni organizace v oblasti komu-
nikace s verejnosti, ale i samotny pohled vefejnosti na mnohdy opomijeny neziskovy sektor.”

Eva Haunerova

miluvéi sdruZeni Cesky zépad 0.s.

1/

2/

3/

4/

5/

6/

Chybi vasi organizaci néktera z téchto pozici?

PR-pracovnik 53%
FR pracaovnik 53%
Administrativni prac. 24%
Usetni 53%
Pravnik 29%
Odborny pracovnik 41%

Ma-vase organizace viastniho PR pracovnika /jakakoliv forma zaméstnaneckého poméru/?
Ano 18%
Ne 82%

Ma vase organizace vlastniho FR-pracovnika /jakakoliv forma zaméstnaneckého pomeéru/?

CAST A: 'FR/PR

Ano 24%
Ne 76%
Byla by se vaSe neziskovka ochotna délit o pozici FR a PR pracovnika s jinou organizaci?
Ano 71%
Ne 12%
Nevi 18%
Uvitala by vase organizace sluZby téchto profesi?

PR 47%
FR 35%
Supervizor 18%
Grafik 53%
Auditor 18%
Ucetni 12%
Jiné 0%
Zménila se situace v Karlovarském kraji v oblasti aktivit PR a FR pro vasi organizaci za posledni 2 roky?
Ano 29%
Ne 53%
Bez odpovédi 6%
Nevi 12%

31



CAST B: VIZUALNI STYL

32

A FIREMNI IDENTITA

1/ Myslite si, Ze obecné povédomi o charakteru, ¢innosti a vyznamu neziskového sektoru
v Karlovarském kraji je dostateéné?
Ano 12%
Ne 88%

2/ Vénuje se vase organizace dostate¢né propagaci?
Ano 41%
Ne 59%

3/ PovazZujete mnoZstvi propagacnich materialii uréenych ke zviditelnéni a propagaci vasi
organizace za dostatec¢né?
Ano 53%
Ne 47%

4/ Mate dostatek kvalitnich propagacnich materialii vasi organizace?
Ano 24%
Ne 76%

5/ Myslite si, Ze vaSe organizace potrebuje novy jednotny vizualni styl?
Ano 76%
Ne 24%

6/ Myslite si, Ze pro béZné fungovani a rozvoj organizace je jednotny vizualni styl potrebny?

Ano 76%
Ne 12%
Nevi 12%

7/ Myslite si, Ze profesionalni jednotny vizualni styl organizace miize pozitivné ovlivnit vase

PR a FR aktivity?
Ano 94%
Ne 6%

8/ Uvitali byste ,,kucharku‘ s konkrétnimi postupy a informacemi, jak postupovat pri realizaci
kvalitniho vizualniho stylu?
Ano 88%
Ne 12%

9/ Domnivate se, Ze investice do navrzeni a realizace kvalitniho vizualniho stylu organizace
je diilezitym a nezbytnym krokem k rozvoji organizace?
Ano 100%
Ne 0%

Fundraising je ndstroj, skrze ktery vasSe neziskovka maZe efektivné a profesiondiné ziskdvat
nejen penize, ale i dalSi nefinanc¢nich prostiedky od rdznych firem Ci instituci i od jednotlived.
0 jaké konkrétni prostredky jde? V prvni rad€ si asi vybavite dotace a granty, které poskytuje
celd rada soukromych nadaci a fondd, ale i verejnych instituci — od mésta a kraje aZ po stdt ¢i
Evropskou unii. Dale je mozné fundraisingem ziskat sponzorské dary, at uZ v podobé prichozi
platby na vas ucet anebo ve formé daru materialniho: napf. baliky kopirovaciho papiru pro
provoz vasi neziskovky, malifské potfeby pro vami provozovany krouZek kresleni nebo paleta
cihel na rekonstrukci kulturni pamatky, o jejiZz zachranu se vaSe organizace snazi. Stejné tak
ale maZe jit i 0 zdarma Ci za sniZzenou cenu poskytnuté prostory k poradani vasi akce anebo
0 zapujceni techniky k jejimu zajisténi. Jako vyhodné a pfinosné se ukazuje i partnerstvi
vyznamné instituce, napr. zaStita mésta ¢i kraje nad vami poradanou vystavou, vystoupenim,
festivalem. Takové partnerstvi totiZz nejen pfitahuje pozornost médii, ale zaroveri dava akci
punc davéryhodnosti a v neposledni radé z ni mohou plynout i vyhody ekonomické: provo-
zuje-li napf. mésto nebo kraj vylepové plochy, miZe je na zakladé partnerstvi poskytnout
k propagaci vaSich aktivit.
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PROC?

KDO?

JAK?

Fundraisingem miaZeme ziskat i dobrovolnou praci, a to nejen nekvalifikovanou pomoc od stu-
dentd, ale také napfiklad expertni sluzby pravnikd, ucetnich nebo poradci. K takové spolupraci se
mdZe rozhodnout jak pfimo profesional, kterého potrebujete, tak jeho zaméstnavatel, ktery vam
svého pracovnika takzvané ,,zapujci“.

Posledni dileZitou oblasti zdroji ziskavanych fundraisingem jsou informace. Nékdy je to pra-
vé know-how, kontakty, koucovani nebo kvalifikovand rada, kterd posune neziskovku k vysnénym
cilam rychleji neZ penize ¢i hmotné dary.

VSechny tyto zdroje — financni, personalni, materialni a informacni — jsou pro fungovani NNO
nezbytné, a to nejen pro posileni jeji stability, ale i pro dalsi rozvoj a realizaci rdznych projekta.
Proto je nutné, aby byl fundraising systematickou ¢innosti, jediné tak miZe dlouhodobé povzna-
set NNO na droveri profesiondld podobnych napf. komercni sfére.

K udrZitelnosti kaZdé organizace je nezbytné nutné finan¢ni zazemi. Toho Ize pomoci fundraisin-
gu dosahnout. Neziskové organizace mohou ziskat finance nejen na své zakladni aktivity, ale diky
nim mohou postupné dosdhnout profesionality, zkvalitnéni nabizenych sluZeb i image, se kterou
se poté prezentuji vefejnosti.

Pro uspésny fundraising (ziskavani zdroji) a PR (vztah s verejnosti) je dileZité pasobit diveéry-
hodné, profesionalné a prijemné — tomu vSemu pomdaha ,,vzhled” NNO, tedy jednotny vizudlni
styl na odpovidajici drovni. Spojenim téchto aktivit Ize dosahnout aspéchi pri tvorbé vlastni tvare
neziskové organizace.

Fundraiserem maZe byt napf. vykonny feditel, ktery davérné zna ¢innost své organizace a mize
na potenciondlni ddrce zapisobit vySi svého postaveni. Dostatecné velké organizace si mohou
dovolit zaméstnat vlastniho fundraisera. U malych organizaci je mozZné zaméstnat dobrovolnika
napr. na polovi¢ni tvazek, ktery ma k tomuto povolani predpoklady. Na fundraisingovych aktivi-
tach se mohou podilet vSichni ¢lenové organizace tim, Ze prispivaji svymi ndpady nebo kontakty.
Tato Cinnost by ale méla byt koordinovana jedinym Clovékem, ktery za ni jménem organizace
nese zodpovédnost.

Na zacatku aktivit kaZdého fundraisera by mél byt vytvofen fundraisingovy plan (harmonogram
k ziskavani potrebnych nejen finan¢nich zdroji), ktery bude vychazet z ro¢niho rozpoctu orga-
nizace (finan¢niho planu). Poté fundraiser vyhledava pfileZitosti k finan¢ni i nefinan¢ni podpore,
napr. u spravnich instituci, nadaci, Evropské unie. SnaZi se ziskat podporu u malych podnikateld,
individualnich darc( i velkych firem. KaZdy fundraiser by mél neustale doplriovat databazi darcd
a ziskanych prostredka.

DaleZitou aktivitou je neustala péce o své darce (podékovanim, pozvanim na dileZité akce orga-
nizace, blahopfanim apod.). Fundraiser musi byt schopny tvar¢im zplsobem oslovovat své cilové
Skupiny. VSechny tyto aktivity je moZné povaZovat za systematickou a dlouhodobou Cinnost.

A jak se stat profesiondlnim fundraiserem? DoporuCujeme navstivit seminare, na kterych se
ucéastnici dozvédi zakladni informace o fundraisingu. Méli by se zucastnit také alespor jedno-
ho workshopu, kde teorii obohati o praktické zkuSenosti. Nejprinosnéjsi zkuSenosti k dosaZeni
uspéchu fundraisera je vSak kaZdodenni praxe v organizaci.

Odkazy na webové stranky, kde se dovite vice o fundraisingu a o tom, kdo a kde poskytuje semi-
nare a Skoleni k této problematice:

www.neziskovky.cz www.fundraiser.cz www.fundraising.cz www.ecn.cz
www.komunitnivzdelavani.cz www.educity.cz www.sdruzenivia.cz www.agnes.cz
www.nros.cz www.lal-tal.cz www.osnoviny.cz www.studujte.cz www.vitaova.cz

Public relations — uZ doslovny preklad, ,vztahy s verejnosti®, napovidd, o co svou ¢innosti usiluji
a ¢eho chtéji dosahnout. Pro kaZdou organizaci je mnohem snaz$i stat se uspésSnou a dosahovat
svych cilt a poslani, kdyZ je podporovana a chapana verejnosti, neZ kdyZ se uzavre do bludného
kruhu nezajmu okolli.

KaZda organizace, at uZ ziskova ¢i neziskovd, by méla rozvijet svoji image — tedy , tvar*, kterou
se predstavuje Siroké verejnosti a skrze kterou s verejnosti komunikuje. A z tvare Ize vycist celou

PROC?

co?
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JAK?

AKTIVITY PR

JAK SE NAUCIT PR?

fadu vlastnosti: od uprimnosti po profesionalitu. S image organizace primo souvisi i jednotny
vizualni styl, diky kterému se miZe organizace profesionalné prezentovat.

Existuji ndstroje, pomoci kterych organizace utvareji a rozvijeji vztahy se svym okolim
a s verejnosti. PR sméruje k takovym dlouhodobym cilim, jakymi jsou dobra a diavéryhodna
image organizace navenek a fungujici vztahy a vzdjemna komunikace s cilovymi skupinami.
Je protipdlem reklamy, kterd je kratkodobou Cinnosti s rychlym efektem bez ndroku na vza-
jemnou komunikaci.

Jak zajistit pracovnika pro Styk s verejnosti? Existuji PR agentury, které svoji profesionalni ¢in-
nosti navaZou jménem organizace vztah s okolim a organizaci zviditelni. Nejvyhodnéjsim feSenim
pro NNO je vybrat PR pracovnika z vlastnich vnitfnich zdroji — takovy ¢lovék pak mazZe tuto funkci
zastavat ¢asti tuvazku. U malych organizaci je moZné zaméstnat (napf. na polovi¢ni tvazek) dob-
rovolnika, ktery ma k tomuto povolani pfedpoklady, a déle jej v této profesi vzdélavat.

hlasové stanice, webové stranky) — ty je pak nezbytné nutné neustale udrZovat. Toho organizace
dosahnou pravidelnou pé¢i (pozvanim na dileZité akce, podékovanim za zverejnéni apod.).

Dal$i aktivitou je soustavné psani a odesilani tiskovych zprav. Tiskova zprava je Strucna
informace o konkrétnich aktivitach organizace. Ma sva jasna pravidla. Navic i kaZdé médium ma
svd specifika a systém prace s informacemi a dodanymi podklady (lisi se napf. denik, tydenik,
mési¢nik). Proto je dobré se pfedem informovat o uzavérce a o tom, kdy je nejvhodnéjsi redakci
doddvat podklady. Musite pamatovat na to, aby redakce méla s vasSimi podklady co nejmé-
né prace, a aby proto byly co nejprehlednéjsi a zaroveri vécné a Struéné. Spravné zpracovani
a nacasovani tiskové zpravy totiZ zvySuje pravdépodobnost, Ze bude uverejnéna.

PR by mélo byt systematickou ¢innosti a kaZzda organizace by mu méla vénovat nemalou
pozornost, protoZe informace o aktivitaich NNO jsou ddleZité nejen pro verejnost, ale i pro samot-
nou NNO - dédva-li o sobé védet, zvysuje tim pravdépodobnost, Ze si ji zapamatuje pripadny
Stédry dondtor Ci vyznamna instituce, a navazovani dalSich podnétnych vztahd pak bude snazsi
a efektivnéjsi.

Existuji agentury, ale i neziskové organizace, které poradaji seminafe pro zajemce. Pokud chce
byt PR pracovnik profesionalem, jsou pro néj tyto seminare velikym prinosem. Ddle existuji
webové stranky, na kterych Ize najit struény popis PR aktivit. Téchto stranek mohou vyuZit nezis-
kové organizace, které nemaji dostatek financi na seminare, ale presto se svym zviditelriovanim
na verejnosti chtéji zabyvat.

Odkazy na webové stranky, kde se dovite vice o tom, jak postupovat pfi PR, kam na seminar atd.:
www.neziskovky.cz www.educity.cz www.fundraising.cz www.paganini-arts.com
www.agnes.cz WWwWw.nros.cz www.osnoviny.cz www.tal-tal.cz www.studujte.cz
www.sdruzenivia.cz www.vitaova.cz

Neziskovd organizace, stejné jako komerc¢ni firma, musi cilevédomé utvaret svou identitu.
Komeréni firmy k tomu motivuje nutnost obstat na trhu a vymezit se vi¢i konkurenci. Neziskové
organizace tak silny tlak konkurence nepocituji, nicméné jejich existence musi byt pro verejnost
zretelna. NNO by se rovnéZ méla ve vztahu k firmam a sprdavnim institucim — protoZe je na nich
Casto zavisla — vymezovat jako rovnocenny a profesionalni partner k jednani.

Pojem corporate (korporejt) miaZeme preloZit jako spolecny, jednolity, sevieny, sjednoceny,
jednotny. Identita oznaCuje vSe, co je charakteristické pro urCitou osobu Ci instituci, co ji odli-
Suje od ostatnich — od udajo v obCanském prikazu ¢i v obchodnim rejstiiku aZ po styl oblékani
a zpGsob chovani (svaj ¢i svych zaméstnancd). Slovni spojeni corporate identity pak chapeme
jako firemni identitu.

Dalsim ddleZitym pojmem je corporate image / firemni image — ta oznacuje obraz organizace,
jak jej vnima a chape verejnost. Je to predstava, kterou si o vas vefejnost vytvari na zakladé
vaseho chovani, jednani, prezentace postoji atd. Vyznamnym faktem je to, Ze tento obraz se da
tvorit, analyzovat a nasledné i ménit.

co?
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CLENENI
FIREMNI IDENTITY

Firemni identita (corporate identity Cl) je komplexnim, celkovym obrazem vasi organi-
zace, ktery je vysledkem peclivé fizenych a promySlenych aktivit (napf. chovani zaméstnancd,
jejich oblékani, ,,vnitropodnikova*® kultura, zp(sob rizeni, architektonické reSeni objekti a interi-
értl, zplsob marketingové komunikace, vizualni prezentace — firemni tiskoviny, automobil atd.).
Cl je nejvy$Si normou vasi organizace pro vytvareni jeji image. Vytvareni a udrZovdni image je
dlouhodoba a systematicka Cinnost. V organizaci na ni pracuji vsichni kazdy den a vysledky se
projevuji aZ za delsi dobu.

Obraz organizace ma pfimy vliv na PR aktivity a fundraising: abychom ziskali prostredky:a-idi
(tj. aby byl nds FR / fundraising uspésny), musime byt zajimavi a znami (musime budovat u¢inné
PR / vztahy s verejnosti); abychom byli zajimavi a znami, musime byt dobre Citelni a atraktivni
(musime mit kvalitni CI / firemni identitu).

Firemni identita (Cl) je ndstrojem, ktery umozriuje vytvaret dobry obraz (firemni image) vasi
organizace v ocich verejnosti. ProtoZe organizace bez své identity je jako némy Clovék bez tvare.
Organizace s propracovanou firemni identitou je dobre viditelna, Citelnd, identifikovatelna mezi
jingymi subjekty a dobfe zapamatovatelna.

Cl je mozné rozdélit do étyr oblasti:

1/ firemni komunikace — corporate communications
2/ firemni kultura — corporate culture

3/ produkt

4/ jednotny vizudlni styl — corporate design

1/ firemni komunikace — corporate communications

Cilem je udrZovat jednotny styl raznych komunikacénich aktivit smérem navenek, k verejnosti, ale
i uvnitf organizace. Jednoticim prvkem je filosofie, tedy to, o co nam jde, jak vidime svét a jak
0 tom chceme informovat druhé. Tato strategie (komunikaCni strategie) by méla byt jasné zfor-
mulovand. Jde napr. o marketing, PR Ci reklamu. U firemni komunikace jde predevsim o obsah
sdéleni (formu tomuto sdéleni dava jednotny vizualni styl).

2/ firemni kultura — corporate culture

Jde o souhrn nazort, postojd, zpisobi jednani, metodiku reSeni problémd uvniti organizace apod.
Je mozZné ji i kodifikovat (jasné formulovat do souboru pravidel, ktera budou zavazna pro vsechny
pracovniky). Ma zasadni vyznam pro utvareni atmosféry uvniti' organizace a miZe zabranit jeji
vnitrni rozkolisanosti. Qvliviiuje i motivaci zaméstnanca a to, jak se v praci citi.

Soucasti firemni kultury je i jednani a chovani smérem ven: chovani zaméstnanc( na jednanich,
chovani sekretarky, vratného, zpisob vedeni telefonnich hovord, oblékani, styl jizdy ve firemnim
voze, styl komunikace ve sdélovacich prostfedcich atd.

3/ produkt (sluzba)
Dilezitou oblasti Cl je produkt, ¢ili portfolio vyrobki nebo sluZeb organizace, naplri jeji ¢innosti ¢i jeji
posléni. Uroveri produktu (profesionalita, originalita) se vyrazné podili na tvorbé image organizace

4/ jednotny vizualni styl — corporate design

Predstavuje viditelnou tvar organizace, jeji jednotny a uceleny vzhled. Ten se sklada z jednotli-
vosti a detailt, od loga aZ po podobu hlavickovych papir( ¢i grafickou upravu plakati informu-
jicich o aktivitach organizace. Kazda tato jednotlivost by méla byt funkéni a upotrebitelna nejen
sama o0 Sobé€, ale mela by zdrovern fungovat i jako ¢ast celku, jako soucast jednotného systému
vizualni prezentace dané organizace. VSechny prvky systému by rovnéZ mély byt pouZivdny jed-
notné, aby nenarusily ucelenost jednotného vizualniho stylu.

Znate ten pocit, kdyZ si domd prinesete krasnou novou véc? NadSeni a mrazeni z toho, abyste
Jji hned vyzkouseli! A tak davate vafit vodu a mezitim nedockavé rozbalujete sadu nadhernych
hrnecki, které baje¢né ladi s barvou ubrusu a zavésd. Navic i jejich nezvykly tvar se skvéle
hodi k interiéru vasi kuchyné! Do jednoho z nich sypete voriavou kdvu a zalévéte vielou vodou.
Chystate se k prijemné odpoledni siesté, staci uZ jen prenést hrnek do obyvaku. Ale co to?!
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GRAFICKY DESIGN
A VIZUALNI KOMUNIKACE

Sssss, zaboli to, kdyZ se dotknete ucha hrnku. ,,...!" zafvete na cely byt, kdyZ zjistite, Ze hrnek je
nepouZitelny — je cely rozzhaveny, neni ho za co uchopit a nezvykly tvar se razem jevi jako hloupé
a naprosto nefunkéni reSeni. Co zbyva? Odstavit hrne¢ky na polici a ob¢as ndvstévu upozornit,
Ze do néj ¢aj rozhodné Iit nebudete, protoZe jde jen o krdasny dekoracni predmét. V Zadném pripa-
dé ale nejde o kvalitni design! Design totiZ neni pouze o krase, ale stejnou mérou i o funkénosti.
Ukolem designéra je vytvdfet predméty, v nichZ se poji estetika s funkénosti.

Design v obecné roviné znamena vytvareni predméti hmotné kultury, které splriuji naroky na este-
tickou kvalitu a funkénost. Navrhovani prfedmétl se odehrava na zakladé technickych a ekono-
mickych mozZnosti doby. Designér je Clovék, ktery se zabyva tim, jak by pfedméty mély a mohly
fungovat, a zaroveri mu zéleZi na tom, aby vypadaly dobre. To ale jeSté neni vSechno, produkty musi
byt navrZeny tak, aby bylo moZné je vyrobit a tuto vyrobu zaplatit.

Design neni volnym uménim, naopak musi presné splriovat naroky na funk¢nost. Design je hodno-
ta, ktera pomahéa vyrobkam uspét ve stale tvrdsim konkurenénim prostiedi a na presyceném trhu.
Design je véda, pro kterou je typické hledani a vyzkum. Spojuje v Sobé teoretické znalosti
s praktickymi zkuSenostmi z oblasti technologie vyroby riznych produktd.
Design spoluutvari prostredi, ve kterém Zijeme, a ma tak primy vliv na kulturu spole¢nosti.
Dobry design a znalost technologickych postup mohou znacné usetrit vyrobni naklady. To vSechno
Jjsou davody, pro¢ design nemiZe délat kaZdy.

Z Siroké oblasti designérskych obor se nyni budeme zabyvat grafickym designem a vizudlni
komunikaci — komunikaci obrazem. Obrazem miZeme zamérné sdélovat cokoli a komukoli chce-
me. Pro tento typ komunikace poZivame vizudlni zpravy. Vizualni zprava, tj. sdéleni obrazem, je
pomérné ucinnym zpasobem predavani informaci, protoZe obraz na rozdil od slovniho sdéleni
(textu) komunikuje velmi rychle a ndazorné a navic je mezinarodni.

Vizualni zpravy jsou vyznamnym Cinitelem sou¢asného svéta: béh doby se zrychluje a pfibyva
mnoZstvi informaci, které ¢lovék musi vnimat a vyhodnocovat. Aby byla informace zaznamendna,
musi pfijit rychle a byt jasné ¢itelnd uzZ na ,,prvni pohled” — proto dnes, v dobé zahlcenéirdznymi
podnéty, nejefektivnéji pisobi obraz, tj. vizualni zprava. Ta dokdZe zaujmout okamZit€, -mno-
hem rychleji neZ kupfr. text. Ostatné, celé tri Ctvrtiny nami prijimanych informaci jsouvizuélniho
(obrazového) charakteru.

Abychom mohli takto komunikovat, musime znat jazyk. Stejné jako jakykoliv jiny jazyk, je
tfeba se i vizudini jazyk naucit a stdle se v ném zdokonalovat. Graficky designer tento jazyk
ovlada.

Graficky design je naro¢na profese jako kaZda jina. Vyucuje se na stfednich a vysokych umé-
leckoprimyslovych Skolach, z nichZ kazdym rokem vychazeji absolventi tohoto oboru.

Graficky design utvari vzhled a funkci rdznych tiskovin — knih, broZur, letakd, plakatd, pozvanek,
novin a ¢asopisa, internetovych stranek, orientaCnich systémd, mize prostupovat i do architektury
prostrednictvim vystavnich stankd, prostorovych objektd nebo dekord. FunkCni graficky design
spociva v tom, Ze plakat je navrZen tak, aby si ho lidé na ulici vSimli a pfecetli si informaci, kterou
nese; v tom, Ze kniha se dobre ¢te; v tom, Ze piktogramy orientacniho systému jsou dobre pocho-
pitelné; i v tom, Ze formulare a rizné jiné tiskopisy jsou pfehledné. Tohle vSechno — aby fungovalo
tak, jak ma — se nestava mimochodem, ale naopak o tom musi nékdo dlouze a peclivé premyslet
a navrhovat reseni.

Jednou ze specifickych oblasti grafického designu je problematika firemniho designu — jed-
notného vizualniho stylu, o kterém si tu povime vice.

Jednotny vizualni styl je dilezZity pro dobrou image organizace. Nabizi ji moZnost odlisit se od
ostatnich — prispiva k zapamatovatelnosti organizace a jejiho poslani.

Jednotny vizudlni styl je komplexni souhrn vSeho, ¢im se organizace vizualné prezentuje. Je
to systém. Tento systém je sestaven z jednotlivych prvki, které jsou navzajem provazany.
Organizace vZdy néjakou formou komunikuje, at zamérné nebo nezamérné. Jejim zamérem
by ale méla byt fizena forma komunikace, organizace by méla mit zajem o to, jak komunikuje
a jak pri tom pasobi na své partnery. Systém — jednotny vizualni styl — nam to umoZriuje.

PROC?
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JAK?

Je nutné jej systematicky, dlouhodobé a spravné vyuZivat, jinak se jeho hodnota a potencial
degraduje.

ProtoZe jde o systém, ktery miZe byt i pomérné sloZity, je tfeba jej podrobné popsat a speci-
fikovat. K tomu slouZi tzv. graficky manual, nebo chcete-li manual jednotného vizudlniho stylu.

Graficky manual
Graficky manudl navrhuje graficky designér nebo grafické studio. Néktera studia se na tuto pro-
blematiku primo specializuji.

Manuél je uren predstaviteldm organizace, kteri by se podle nej méli ridit, ddle pak zpraco-
vatelim vystupd, tedy grafikim, ktefi vystupy vyrabi a technicky zpracovavaji, ale nenavrhuji.

Je to priruCka, ktera fika, jak vypadaji a jak se maji spravné pouZivat jednotlivé prvky jed-
notného vizudlniho stylu. VSe — napf. to, jak maji vypadat vizitky, jakou barvou maji byt tiStény,
na jakém papire, jaké ma byt pouZitou pismo pro napsani vaseho jména Ci jak ma byt toto pismo
velké, a stejné pokyny k podobé a zpracovani ostatnich tiskovin i elektronickych vystupd —
— popisuje graficky manual. Zasady v ném stanovené by méli dodrZovat vSichni predstavitelé vasi
organizace. Kromé toho je manual urCen také grafikim v grafickych studiich a reklamnich agen-
turdch, ktefi pro vds priibézné pripravuji dalsi tiskoviny a zajistuji jejich vyrobu. Hlavnim tucelem
manuadlu je to, aby zajistil dlouhodobou udrZitelnost a kontinuitu — jsou-Ii principy jednotného
vizualniho stylu presné stanoveny, jsou i prenositelné. MiZe se stat, Ze graficky designér, ktery
navrhoval vasi znaCku a manudl, najednou tragicky zemre. Manual vam zajisti to, Ze jakykoliv jiny
grafik bude presné védét, jak pri praci s vasim vizualnim stylem postupovat, aniz by musel cokoli
konzultovat s jeho autorem.

Vyznam manudlu roste s velikosti a Clenitosti organizace. Kvalitni graficky manudl zajisti, aby
v§echny poboCky na ridznych mistech republiky ¢i svéta postupovaly jednotné, a organizace diky
tomu navenek neplsobila roztristéné.

Navic grafici, DTP pracovnici, ktefi zpracovavaji materialy na pocitaci, tiskari, webari — ti
vsichni mluvi odbornym jazykem, kterému vy nerozumite, nemdZete rozumét a ani rozumét
nepotrebujete, protoZe mate manudl. Manual sladi komunikaci mezi vSemi vyjmenovanymi
pracovniky, a vy tak nemusite mezi nimi poskakovat a tlumocit vzkazy a poZadavky, jimZ nero-
zumite. Manual je velmi dcinnou delegaci ukold a jasnym pfedanim informaci, které je navic
dobrfe kontrolovatelné. Graficky manual maZe byt v tisténé, ale i elektronické podobé.

Obsah grafického manualu
Zakladnim stavebnim kamenem jednotného vizudlniho Stylu je znacka. Jeji kvalita urcuje kvalitu
celého systému.

Pro kvalitni znacku je typicka jednoduchost, vyraznost, dobra zapamatovatelnost, otevienost
pro pouZiti v systému prvka jednotného vizualniho stylu, pripadné rafinovany vtip (nemusi byt,
Casto staCi pouze estetické kvality a vySe zminénd kritéria).

Jednotlivé prvky jednotného vizudlniho stylu kodifikované manualem by mély byt navrZzeny
s ohledem na realné potreby organizace, tedy kaZdé organizaci na miru. Nékteré prvky jsou vSak
zdkladni a nezbytné.

nezhytny zaklad:

A/ znacka organizace: podoby znacky, varianty, zp(sob jak s ni pracovat, popr. jak s ni nepracovat

B/ barevnost: stanoveni barev, které budou pro organizaci uréujici, stanoveni k6dd pro rizné
tiskové techniky a vyrobni postupy

C/ pismo: druh pisma, kde se vyskytuje a jak ma byt popf. jak nema byt pouzivano

D/ merkantilni tiskoviny — zakladni tiskoviny urCené ke komunikaci: vizitka, hlavickovy papir,
obalka, faxovd zprdva, faktura, objednavka, zapis z jednani (interni tiskoviny), podoba e-mailu,
komplimentka, razitka apod.

E/ prilohy: CD s datovymi podklady znacky, vsechny dokumenty a Sablony dokumenti v elektro-
nické podobé

ostatni podle potreby:

F/ ostatni tiSténé materidly (pro viastni pouZiti i jako propagac¢ni materialy): napfr. letaky, plaka-
ty, inzerce, poznamkovy blok, kalendar, prezentacni desky, jmenovky na stdl atd.

G/ formulére

H/ orientaCni systém: zpasob znaceni budov, mistnosti, kanceldri, navddéci znaCeni (cesta od né-
kud nékam) venku smérem k vam, uvniti budovy apod.

I/ vlajky, auta, reklamni pfedméty: hrnky, tuZky, klicenky, trika, slipy, deStniky a pod.

J/ internetové stranky, webové prezentace

Pro acinny postup je ddleZité jasné vymezeni kompetenci mezi zadavatelem a designérem.
Vytvoreni kvalitniho a funkCniho jednotného vizualniho stylu je podminéno vzajemnou dobrou
komunikaci a davérou zadavatele a designéra. Designér a zadavatel musi byt rovnocennymi part-
nery a vzajemné se respektovat. Vyvoj jednotného vizualniho stylu je tfeba chapat jako projekt,
ktery nékde zaCina a nékde konci, nékdo jej musi koordinovat a fidit a nékdo v organizaci za tento
projekt musi byt zodpovédny.

Pro snazsi a ucinnéj$i praci na jednotném vizualnim stylu se vyplati vybrat jedinou 0sobu, kte-
ré bude zajistovat komunikaci mezi pracovniky organizace a designérem: bude sbirat informace,

POSTUP PRI VYTVARENI

JEDNOTNEHO
VIZUALNIHO STYLU
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nazory a poZadavky od svych kolegi v organizaci a ty pak bude tlumocit designérovi, zaroveri
bude kolegiim prostredkovat pripominky a naméty designéra. Tento postup je dileZity zejména
u vétsich organizaci s ¢lenitéjsi strukturou rizeni.

V konecné fazi vyvoje jednotného vizualniho stylu — ve fazi jeho uvadéni do praxe — by tato
osoba méla zajistit, aby se vSichni v organizaci seznamili s jednotnym vizualnim stylem. Je totiz
nezbytné, aby vsichni pochopili vyznam a dileZitost jeho systematického a dlouhodobého pouZi-
vani a takto jej také vyuZivali. Pokud lidé v organizaci nepochopi vyznam dodrZovani firemni
identity (a tedy také jednotného vizualniho stylu), hrozi to, Ze komunikace organizace jako celku
bude smérem ven nekoordinovand a roztristéna.

Postup pfi vytvareni jednotného vizualniho stylu sestava z nasledujicich fazi:

A/ koncepéni faze
A.1/ vstupni informace
Predstavitel organizace sdéluje své predstavy a poZadavky. Designér je dopliiuje a upresriuje.
Designér je klientovi partnerem a konzultantem, neni tu od toho, aby slepé plnil nazory a né-
pady zadavatele.
A.2/ definovani filosofie
Definuje ji zadavatel, napf. spolu se zaméstnanci, kteri by se s ni méli ztotoznit: ,,0 co ndm
jde, jak vidime svét”.
A.3/ vizualni audit
Provadi designér, ale miZe i zadavatel. Mohou se pak o vysledku spolecné poradit a porovnat
své zavéry. Smyslem je ziskat dostatek informaci pro to, aby bylo moZné navrhnout a zavést
do praxe odpovidajici jednotny vizuaini styl, ktery vychazi z readlnych potreb zadavatele.
Vizualni audit by mél zahrnovat:
- analyzu soucasného stavu vizualni prezentace, tedy vSech dosavadnich materiald prezen-
tujicich organizaci a jeji ¢innost
- nalezeni a popsani silnych a slabych stranek soucasné vizualni prezentace
- analyzu ¢innosti (resp. necinnosti, které vedly k sou¢asnému stavu)
- analyzu konkurencnich subjektd z hlediska vizualni prezentace (specifické znaky, silné
a Slabé stranky), ta je daleZita pro vymezeni vic¢i konkurenci nebo organizacim napr.
podobného zaméreni nebo se zaménitelnymi nazvy
A.4/ plan projektu vytvdreni jednotného vizualniho stylu, ¢asovy a finanéni plan
Na zakladé provedené analyzy a jejiho zavéru navrhuje designér strukturu manudlu. Zadava-
tel navrh schvaluje. Vystupem je smluvni ujednani dalsi spoluprace.
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A.5/ brief
Pripravuje zadavatel, designér mu miZe pomahat. Brief je dokument, ktery formuluje poZadav-
ky na viastnosti grafickych resSeni. Je velmi ddleZity a ma zdsadni vyznam pro nalezeni funkc-
niho feSeni, které odpovida poZadavkam a pfanim zadavatele. Jeho prostiednictvim designer
Ziskdva podstatné informace pro svou praci. Designér musi splnit poZadavky, které tento
zavazny dokument stanovuje. Brief ob€ strany podepisuji, ¢imZ schvaluji zavaznou formulaci
poZadavka, které uréuji dalsi vyvoj designérské prace.

Obsah briefu by mél upfesriovat odpovédi na tyto otdzky:

— Jjaka je charakteristika organizace — oblast ¢innosti, poslani a cile, historie, vyvoj

— Jjaké jsou specifické znaky organizace — Cim se vymezuje vaci konkurenci ve stejném,
podobném nebo souvisejicim oboru

— jaka je firemni filosofie — firemni filosofie je jednoticim prvkem firemni identity, vyjadruje,
0 co nam jde, jak vidime svét a jak o tom chceme informovat druhé; firemni filosofie
je nezbytna pro komunikacni strategii, ktera by méla byt jasné zformulovana

— kdo predstavuje nasi cilovou skupinu — odpovéd’ na otazku, kdo to je: sympatizanti, kli-
enti, partneri, aj.; pokusit se vyjadrit, co je pro né charakteristické, co je zajima, proc¢ by
méli byt sympatizanty, klienty, partnery pravé nasi organizace

— jak nas verejnost a cilové skupiny vnimaji — popsani vychoziho stavu, tzn. jak nds vnimaji
dnes, a zaroven formulace poZadavk( na cilovy stav, tzn. jak si prejeme, aby nas vnimali
v budoucnu po zavedeni nového jednotného vizudlniho stylu.

B/ tviirci a kodifikacni faze

B.1/ designér navrhuje koncept (varianty feseni) a prezentuje jej zadavateli

B.2/ dohoda designéra a zadavatele na budouci cesté (vybér varianty)

B.3/ designér finalizuje vybranou koncepci: prvni je znacka, kterou zadavatel schvaluje

B.4/ designér definitivné ujasriuje pouZiti barev a pisma, zadavatel je schvaluje

B.5/ designér pfipravuje principy jednotného vizualniho stylu na zéaklad€ jiz schvalenych prvka

B.6/ designér navrhuje formu grafického manualu (Clenéni na kapitoly, struktura), zadavatel ji
schvaluje

B.7/ k odsouhlasenému obsahu manualu pfiddva designér komentare, zadavatel je schvaluje

C/ komunikacni faze
Seznameni zaméstnancd, spolupracovniki a vefejnosti s novym jednotnym vizualnim stylem.
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e zaméstnanci:

Dikladné seznameni zaméstnancd s jednotnym vizualnim stylem a grafickym manualem
(Skoleni, workshop). MEI by jej zajistit Glovék, ktery je v organizaci zodpovédny za vyvoj jednot-
ného vizualniho stylu a v priabéhu celého projektu komunikoval jménem organizace s designé-
rem. V pfipadé Skoleni je moZné prizvat designéra, ktery miZe podrobnéji vysvétlit jim navrZzenou
koncepci, pfipadné odkryt vSem pribéh vzniku jednotného vizualniho stylu. Takovy prispévek
Zpravidla motivuje lidi v organizaci k tomu, aby respektovali zavazny zplsob prace s jednotnym
vizualnim stylem.

e vefejnost:

a/ média (regionalni tisk, odborna periodika) — komunikaci zpravidla zajistuje PR pracovnik

b/ slavnosti vecer s predstavenim, popr. tiskova konference (jako hosté jsou pozvani zaintere-
sované osoby, partnerfi, spolupracovnici, dobrovolnici aj.)

D/ realizace a uvedeni do praxe

Podle manudlu se pripravuji jednotlivé konkrétni tiskoviny, vyroba predmeétd, polepovani aut atd.
Zavedeni miZe byt provedeno dvéma zpasoby:

a/ velky tresk — ,den D*
Naro¢ny na pripravy, organizaci a koordinaci, finan¢ni naro¢nost. Zména je vsak vyrazna
a vSem patrnd.

b/ postupnd zména
Z vySe uvedenych hledisek je tento postup méné narocny. Vefejnost reaguje postupné a trva
déle, neZ se jednotny vizualni styl dostane do jejiho povédomi.

K tomu, aby mezi zadavatelem a designérem mohla fungovat profesionalni spoluprace, musi mit
tato spoluprace také svij pravni ramec. Pripravili jsme pro vas dokumenty, které tento ramec
vytvareji. Vzory dokumenti najdete v elektronické podobé na www.pro.tebe.cz/necosestane/
legislativa. Autorskopravni hledisko spoluprace je velmi ddleZité, protoZe vyvoj jednotného vizu-
alniho stylu je naro¢nd a pomérné drahd disciplina. Fakt, Ze vyvoj jednotného vizualniho stylu
maZe NNO stat méné, neznamenad, Ze je levny. Finan¢ni hodnota profesionalné nevrZeného firem-
niho designu je vysokd, jde totiz o vyznamnou a dlouhodobou investici do rozvoje organizace.

Hodnotou jej midZeme srovnavat napf. s investici do koupé nového firemniho vozidla. Vozidlo
vSak na rozdil od jednotného vizualniho stylu ztraci na cené. Hodnota znacCky naopak diky pro-
pracovanému jednotnému vizualnimu Stylu a jeho systematickému a dlouhodobému pouZivani
stale vzrasta.

1/ Smlouva o vytvofeni autorského dila s licenénim opravnénim
Prilohy této smlouvy:
Priloha ¢. 1: Brief
Priloha ¢. 2: Bali¢ek produktii
Priloha ¢. 3: Pfedavaci protokol
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DaleZitym bodem ,,Smlouvy o vytvoreni autorského dila s licen¢nim opravnénim® (dale jen ,,smlou-
va o dilo”) je specifikace dila — zde jednotného vizualniho stylu. Pfesné specifikuje rozsah dila
a Casovy harmonogram prace. Prostfednictvim této smlouvy zarovern designér udéluje zadavateli
licencni oprdvnéni, coZ znamend pravo dilo uzivat. Navrh designéra (dilo) je chranén autorskym
zdkonem. Autorstvi dila je nepfenositelné a neprodejné. Autor se svého autorstvi nemiZe vzdat.
Maze vsak jiné osobé udélit pravo k uZiti dila. Licence vymezuje toto oprdvnéni z hlediska zpa-
sobu uZiti dila a z hlediska mnoZstevniho, uzemniho, ¢asového rozsahu a exkluzivity (vyhradni
licence).

Déle pak smlouva o dilo stanovuje vy$i smluvni odmény za vytvoreni dila a udéleni licence.
V praxi tak zadavatel plati designérovi za dvoji plnéni: a) cena za prdci a souvisejici naklady
pri zhotoveni dila, b) cena za udéleni opravnéni dilo uZivat (licence).

Smilouvu o dilo doplriuji tfi prilohy. Priloha ¢. 1 — Brief shrnuje prehled vstupnich informaci,
se kterymi designér pracuje. Brief je soucasti smlouvy o dilo, protoZe jde o zdvazny dokument
urGujici zpasob prace na jednotném vizualnim stylu (viz str. 42: A/ koncepéni faze postupu
pri vytvareni jednotného vizualniho stylu).

Priloha ¢. 2 — BaliGek produktd predstavuje volitelny seznam prvki jednotného vizualniho
Stylu, ze kterych si miZe zadavatel vybrat ty, které potrebuje. Uceleny pfehled toho, co je mozZné
zaClenit do jednotného vizualniho stylu neziskovky, umoZiiuje inspiraci a snadnéjsi orientaci
v nabizejicich se moZnostech.

Ceny uvedené pro tento projekt vychdzeji ze situace v Karlovarském kraji a predstavuji odpo-
vidajici vysi honorare v daném misté a case. ZaSkrtne-li zadavatel v této tabulce poloZky, které
bude designér navrhovat, stava se tato pfiloha smlouvy o dilo zaroveri objednavkou, kterd ma
pravni zavaznost jednak kvali tomu, Ze ji podepisuji obé zucastnéné strany, a jednak kvili tomu,
Ze je jako pfiloha nedilnou soucasti smlouvy o dilo.

Priloha ¢. 3 — Predavaci protokol slouZi k oficialnimu prevzeti dila. Podpisem tohoto pro-
tokolu zadavatel stvrzuje, Ze dilo odpovida poZadavkim, které specifikoval ve smlouvé o dilo
a v jejich predchozich dvou pfilohdach (Brief a BaliGek produkt().

2/ Darovaci smlouva

3/ Smlouva o reklamé

Tyto dva typy smiuv je mozné vyuZit jako doplnék spoluprace NNO s designérem. (Je moZné
je samozrejmé vyuZit i pro vasi spolupraci s jinymi podporovateli, napr. tiskarnami, dodavateli
matrialu a sluZeb apod.) Pokud se s designérem dohodnete na procentuelni slevé za jeho praci,
je mozné vysi slevy uplatnit jako dar. Uzavre-li NNO s designérem Darovaci smlouvu, designér
(Studio) si miZe hodnotu daru uplatnit jako nezdanitelnou ¢ast zakladu dané. Vyhodou daru je to,

Ze NNO jej nemusi danit jako pfijem. Nevyhodou je, Ze designér si jej nemiZe odecCist od zékladu
dané v plné vysi.

Jinou moZnost sniZeni dariového zékladu umoZriuje Smlouva o reklamé. Tu je moZné vyuZit
v pripadé, Ze se NNO dohodne s designérem, Ze jeho firmu bude propagovat na svych mate-
ridlech (napr. internetovych strankach) nebo pri akcich. Vyhodou reklamy je to, Ze designér
naklady na ni maZe uplatnit jako naklady na propagaci firmy a sniZit si o tento naklad dariovy
zdklad v plné vy$i. Nevyhodou je to, Ze reklama tvofi pro NNO prijem, ktery musi zdanit.

NiZe uvedené informace predstavuji souhrn toho, co byste méli znat pro uc¢innou spolupraci
s ddrci a podporovateli. S uvedenymi informacemi by mél byt v organizaci kromé tcetniho a eko-
noma seznamen predevsim ten, kdo se zabyva fundraisingem. Je vSak tieba upozornit na to, Ze
uvddéna problematika uctovani o darech, sponzorovani a reklamé je znacéné sloZita. TotézZ se tyka
i dariové problematiky — zde je nejvétSim uskalim hlavné nejednotny vyklad nékterych termind,
a dokonce i nejednotna stanoviska riznych autord, ktefi se danémi zabyvaji. ProtoZe se pro-
blematika darcovstvi z hlediska dariového i ucetniho stale méni, doporuéujeme sledovat zmény
zakonl i vyhlasek Ministerstva financi, a to jak pro darce, tak pro obdarovaného.

Naznacenou problematiku budeme posuzovat z hlediska ucetniho a dariového u darcl a u ob-
darovanych.

Podle zakona o dani z pfijmi 586/1992 Sb. ve znéni zakona 261/2007 Sb. a 296/2007Sb. maji
NNQO tyto druhy prijma:

1. prijmy, které nejsou pfedmétem dané z prijmii

patii sem zejména:

- dary
Darovani v pravém slova smyslu znamend vZdy jednostranny transfér majetku, ale bez poZa-
dovani protisiuZeb.
Pokud chce darce protisluzbu ve formé umisténi reklamy nebo jiné formy prezentace firmy,
uZ nejde o dar, ale o reklamu, tedy o zdanitelny pfijem pro NNO (naklady souvisejici s prove-
denim reklamy si NNO mdZe zapocitat do dariové uznatelnych vydaji).
Za reklamu se nepovaZuje pouhé uvedeni loga firmy nebo podékovani (nutno sledovat, zda neni
reklama) tfeba formou malého darku v rozsahu do 500 K¢ — napf. klicenka s logem NNO.
Pozn.: Sponzorsky prispévek nebo sponzorsky dar (pozor: nejde o oficialni termin Zdakona
0 danich z prijmu — i kdyZ se termin ,Sponzor* v praxi pouZiva, nenajdeme ho ani v zakong,
ani v ucetnictvi) je nutné prokdzat finan¢nimu dradu (smlouvou).

PRAVNI RAMEC PODPORY
Z HLEDISKA UCETNICTVI
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— pfijmy z dotaci, pfispévky na provoz a podpory ze statniho rozpoctu
- pFijmy z drokii na béZném uctu

2. prijmy, které nejsou predmétem jen za urcitych podminek (§ 18 odst. 4 pism. d)
Bod 2. zahrnuje pfijmy z dplatného pouZivani statniho majetku.

3. prijmy, které jsou predmétem dané, ale osvobozené (§ 19 odst. 1 pism. a, b, e; f;r)
patri sem zejména:

— prijmy z ¢lenskych pFispévkii,

— shirek

— vynosy z nadaéniho jméni

— pFijmy z pronajmu vlastnich nemovitosti

4. pfijmy vyplyvajici ze stanov, resp. prijmy z hlavnich ¢innosti

Jde o pfijmy, které NNO vznikaji z vykonu jeji hlavni ¢innosti a vyplyvaji z poslani organizace
(v pfipadé pochyb nutno prokdzat finan¢nimu Uradu). Tyto pfijmy nepodléhaji dani z prijma
(viz déle).

5. prijmy, které jsou predmétem dané (§ 18 odst. 3, 5, 14, 15)

patfi sem ndsledujici prijmy:

— pFijmy z reklam:
Jak pozna NNO, Ze jde o reklamu?
Organizace musi oznamovat, predvadét nebo prezentovat napr. vyrobky, sluzby; cilem je pod-
pora podnikatelské ¢innosti véetné prodeje zboZi.
Neni lehké stanovit, kdy NNO pouze dékuje poskytovateli penéZniho nebo vécného daru, a kdy
uZ jde o reklamu. Z hlediska dariového to miZeme rozeznat podle vySe nakladu (pr. kdyZ NNO
jako podékovani darci posle tuZku se svym logem a ddrce ji prijme, nejde o reklamu v dariovém
smyslu.)
Postup pfi zjisténi vySe dariového zakladu u NNO:
NNO obvykle kalkuluji s vy$i vynosi na zakladé propoctu nakladi. Presto se miZe stat, Ze pri-
jmy (vynosy) pfesahuji vydaje (naklady).
Vynosy (prijmy), o kterych NNO dctuje na uctech uctové tridy 6 jako o vynosech (prijmech),
musi posoudit, zda jsou zdanitelné, a podle § 20 odst. sniZit dariovy zaklad o odecitatelné
poloZky podle § 34 a dale o 30%, maximadlné o 1 milion KC. Jestlize je snizeni méné nezZ
300 000, je moZné odecist ¢astku nejméné 300 000 K¢, maximalné do vySe zakladu dané.

Je zde ovsem podminka: takto ziskané prostredky musi NNO pouZit ve tfech bezprostiedné
nasledujicich obdobich ke kryti nakladd z ¢innosti, z nichZ ziskané prijmy nejsou predmétem
dané.

— Z najemného

Poskytnuti daru:
Predpokladame, Ze je uzaviena smlouva o poskytnuti daru neziskovce. Takovy dar je pro podni-
katele nakladem (vydajem) a ve svém ucetnictvi jej také uvadi jako naklad (54X).

V dariovém pfiznani:

Poskytnuty dar

Pojem ,,sponzorsky dar* je nesprdavné spojeni dvou odlisnych pojmd. Pokud si podnikatel objedna
reklamu u neziskovky, kterd se zavaze tuto reklamu verejné Sifit a zdroveri za ni obdrZi od podni-
katele jisty prispévek, nazyva se tato transakce terminem ,prispévek sponzora“ nebo ,,sponzorsky
prispévek”.

V Zakoné o dani z prijmu § 15 je uvedena nezdanitelna ¢ast zakladu dané. Dar (podle vyjme-
novanych ucastnikd — NNO, ale i fyzickych osob) Ize do nezdanitelného zakladu dané zaradit
v pfipadé, Ze jeho hodnota ve zdariovacim obdobi nepfesahne 2% ze zakladu dané nebo 1000 K¢
u-fyzickych osob a nanejvys 10% ze zakladu dané. U pravnickych osob je stanovena minimalni
hodnota-daru K¢ 2000 a 5% ze zakladu dané. Pozor: Dariovy odpocCet nemohou uplatnit 0soby,
které-nebyly zaloZeny za ucelem podnikani.

Pouzité zdroje:

1. Zdkon ¢.40/1995 Sb. o regulaci reklamy

2. Zakon 568/1992 Sh. o ucetnictvi

3. Zékon o dani z prijm@ 586/19920 Sh., 261/2007 Sb. 296/2007 Sb.
4. R. Rizickova: Neziskové organizace, Anag 2007

5. Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb. a jeji novelizovand vydani

6. Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. a jeji novelizovand vydani
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»Neziskovky jsou velmi diilezité — vénuji se totiz tomu, co je pro ziskovky nevyhodné. Staraji se
jejichz rodice si nevédi rady s jejich volnym ¢asem. O0samocenym starym lidem. Nemocnym.
Postizenym. A jim v§em vlastné jen nabizeji to, co je normalni a pfirozené. Ale nikoli samoziejmé!*

Vaclav Matousek

podnikatel, 1. Dverni automaticka

~Neztracejme ¢as hledanim divodii a zkusme se jen vice divat kolem sebe. Tfeba si vSimneme,
ie ty nase trable nejsou nic proti trapeni, které potkalo jiné. Ze problémy, které obklopuji nas
i ostatni lidi, se Iépe a rychleji vyfesi, kdyz pomiizeme, kdyz podpofime..."
Petr Bidlo
0S Noviny

»-Musime podporovat aktivity lidi, ktefi «supluji» to, ¢im se stat nezabyva, a pokud se tim zaby-
va, tak nedostateéné. Tim, Ze pomahame lidem, v neziskovkach, pomahame i sami sobé.
Veiejnost se ¢asto domniva, Ze neziskovky jsou pouze socialni oblast. Podporu si v§ak zaslouZi
i oblast kultury a vzdélavani. Trzni hospodaistvi hrubym zpisobem poslapava vychovu élovéka.
Clovéka lovékem déla krasno. A to je ta kultura a vzdélanost. | v téchto oblastech hraji lidé
v neziskovém sektoru nezastupitelnou roli. Vzdélana a kulturni spoleénost je spoleénost, kiera
ma charakter, a je to také spolecnost, ktera si dokaze lIépe poradit s problémy a hrozbami,
kterym je nucena ¢elit.”
Jifi Rezek

feditel SPS keramické a sklafské Karlovy Vary

»Lidé z neziskovek pfipravuji programy pro déti, pomahaji lidem, kterym je téZko na téle i na
dusi, pfipominaji historii naSeho regionu, pofadaji vylety, inspiruji desitkami dalSich aktivit.
Nabizi lidsky pFijemnéjsi svét. To pfece neni viibec malo!”

Josef Sorfa

Séfredaktor, MF Dnes

V této kapitole se dozvite, kdo a jak miZe ¢innost vasi NNO podporit. Poradime vam, co je moZné
od subjekti (budoucich podporovatel) chtit a jak za jejich pomoci uSetfit. Méjte ale na paméti,
Ze rozsah podpory vZdy zaleZi na individualni domluvé s podporovatelem a radé dalSich vliva.

Jaké-jsou-typy podpory?
Predstavime vam nékolik typd subjektd, které mohou svymi sluZbami, produky ¢i materialem
aktivné prispivat ke zviditelriovdani neziskovek. Pro lepSi pfedstavu uvddime konkrétni zpdsoby,
jak-a ¢im vas tyto subjekty mohou podpofit.

Rozdéleni subjekti:

1/ podnikatelé

2/ média

3/ nadace, NNO (neziskovky)

4/ Skoly vyucujici graficky design

Co miiZete od podporovatelii chtit?
Co Ize Zadat od konkrétniho subjektu? Od podnikatele, média, Skoly, nadace, NNO? V podstaté
maZete poZadovat jakoukoli podporu v podobé sluzby, materidlu, produktu, vZdy vSak nejlépe jen
v ramci oboru, jimZ se dany subjekt zabyva.

Rozsah podpory (sluzby zdarma, slevy na material atd.) ale vZdy zaleZi na individualni domlu-
vé s danym Subjektem.

Dale u podporovatele zaleZi na:

a/ spoluprdci s vami — jde-li o spolupréci krdtkodobou, ¢i dlouhodobou

b/ ,znamosti a dobré image“ vasi NNO

HLEDANI PODPORY -
- NEZBYTNE K ZIVOTU!
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1/ PODNIKATELE

¢/ sympatiich k vasim cildm a poslani

d/ predem presné stanovenych pravidlech spoluprdce obou stran

NeZ poZadate o podporu, musite nejprve védét:

a/ co od subjektu chcete

b/ zda subjekt tuto sluzbu, material, produkt nabizi

¢/ kolik dand sluzba, material, produkt pfiblizné stoji (tato informace je ddleZitd i pfi sesta-
vovani vasSeho fundraisingového planu

d/ o jakou podporu a v jaké hodnoté chceme/potiebujeme Zadat

Co miZete podporovateliim nabidnout?
Ackoliv to na prvni pohled nemusi byt zjevné, i vase NNO ma jisté co nabidnout! Uvddime zde
nejbézZnéjsi varianty, jak podporovateli nabidnout nejen dobry pocit z jeho pomoci a vylepSeni
renomé u verejnosti, ale i jak mu oplatit jeho Stédrost:
a/ uverejnit a Sifit znacku podporujicicho subjektu na materidlech, které tiskne vase NNO
a primo souvisi s podporou od podporovatele — tyto materialy se dostavaji do rukou Siroké
Skale lidi riizného postaveni a do mist, kam by se podporovatel dostaval jen téZko
b/ pravidelné uverejriovat a propagovat znaCku podporujiciho subjektu na vSech materialech,
které organizace produkuje — tento zpisob je vhodnéjsi pro dlouhodobou spolupraci,
popf. pro organizaci, kterd produkuje vice vystupd béhem roku, podporovatel se takto
maZe stat generdlnim partnerem vasi NNO
¢/ designérim Ize nabidnout ke zpracovani zajimavé a pro né podnéiné téma, ke kterému
by se v béZném Zivoté neméli sanci dostat — vasSe NNO ma totiZ téma, obsah, dileZité
poselstvi, na némzZ se da stavét
d/ studentim Ize nabidnout jak téma, tak dobrou zkuSenost s realizaci materiald, k nimZ se
béhem studia (kde Casto pracuji jen na akademickych ukolech ,,do Supliku®) nemaji Sanci
dostat
e/ médiim miZete nabidnout zajimavd témata, o kterych se nemluvi; anebo pro né miZete
byt zajimavym partnerem, ktery jim poskytuje odlisny pohled na aktudini témata
f/ neziskovkdm nabidnéte spoluprdci a partnerstvi, popf. své viastni sluZby, produkty ¢i
material
g/ firmam sniZeni dariového zakladu (viz str. 47-49)

V kapitole vénované podnikateldm je zastoupena cela rada obord. Profo jsme je pracovné
rozdélili do nékolika zakladnich skupin, u kaZdé z nich najdete stru¢nou charakteristiku jejich
¢innosti.

1.1/ tiskdrny

1.2/ reklamni agentury

1.3/ webové sluzby

1.4/ prondjmy vylepovych ploch

1.5/ kopirovaci centra a malonakladovy digitalni tisk
1.6/ vyrobci materidld

1.7/ graficka studia, grafiCti designéri

1.1/ tiskarny
Tiskarny Ize rozdélit na dva hlavni druhy: ofsetové a sitotiskové. Ofsetové tiskdrny se pouZivaji
pri béZném tisku na papir (vizitky, dopisni papiry, letaky). Sitotiskové tiskarny se specializuji
na tisk na jiny material neZ papir (tricka, tuZky, hrnky).
Jak uSetfit a jakou podporu chtit?
a/ zdarma Ci se slevou miZe tiskdrna poskytnout praci, materidl zaplatite, popr. opacné
b/ nechate pridat své materialy k jinému tisku — nevyhodou tohoto resSeni je, Ze vétsinou
musite poCkat na to, aZ tiskarna najde misto na tiskovém archu jiné zakazky, navic toto
,misto” nemusi vZdy upiné vyhovovat vaSemu zadéni (tiskne se napr. na jiny papir)
¢/ omezite tisk pouze na dvé tiskové barvy, tato varianta je mnohem levnéjsi neZ pinobarevny
tisk (tisk na dvé barvy musi zohlednit pii navrhovani designér)
d/ usporu znamend pouZiti levnéjsiho papiru
e/ oboustranny tisk (dva v jednom, napf. z jedné strany plakat a z druhé vyrocni zprdva)
— tuto variantu musi navrhnout designér
f/ vicendkladovy tisk (Cim vétsi mnoZstvi budete tisknout, tim niZsi bude cena za jeden
kus)
g/ tisknout materidaly ve vétsim mnoZstvim najednou (,bianco”) s tim, Ze aktudini ddaje
maZete dotisknout vZdy u pfileZitosti konkrétni akce (vyhodou je dspora pri grafickém
zpracovani, predtiskové pripravé i pfi samotném tisku)

1.2/ reklamni agentury
MazZete vyuZit sluZeb jako je féliopismo (polep aut), vyroba vystavniho systému nebo malba
exteriéru vaseho sidla. Rozlisujte reklamni agentury od grafickych studii a designéri: reklamni
agentura se zabyva produkci reklamy (vyroba a distribuce reklamnich materidli, marketingové
Strategie atd.), designér se zabyvad koncepci a navrhovanim designu.

Jak uSetrit a jakou podporu chtit?

Zdarma Ci se slevou mohou poskytnout prdci, material zaplatite, popr. opacné.
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1.3/ webové sluzby
Tato sluzba mizZe nabidnout ndvrh vaSich webovych stranek, jejich aktualizaci, ro¢ni podporu
a udrzbu, pfipadné i bezdratové pripojeni k internetu.
Jak uSetrit a jakou podporu chtit?
a/ zdarma Ci se slevou mohou poskytnout prdci, material zaplatite, popr. opacné
b/ zdarma mohou poskytnout publikaéni a administracni systém, ktery slouZi k aktualizovani
vasich stranek, k pridavani a ubirani informaci atd.
¢/ nékteré firmy maji vlastni grantové programy na podporu neziskovek
(viz napf. www.nejendetem.cz)
d/ mozZnost pripojeni k internetu ¢i ro¢ni provoz zdarma nebo se slevou

1.4/ pronajmy vylepovych ploch
Tuto sluzbu nabizeji rdzné druhy subjektd — reklamni agentury, provozovatelé hromadné dopravy,
technické sluzby mést, kulturni domy aj.
Jak uSetfit a jakou podporu chtit?
a/ zdarma Ci se slevou maZete ziskat pronajem plochy — zviasté béhem tzv. okurkové sezony
(po Vanocich a béhem letnich prazdnin)
b/ nékteré subjekty maji jiZ jasné dané slevy pro vylep plakat kulturnich aktivit nebo neziskovek
¢/ pokud si pronajmete plochu na delsi ¢as, mate moznost ziskat vyraznou slevu
d/ domluvite-li se vGas s provozovatelem plochy, mizZete umistit jeho znacku na své plakaty —
— za tuto sluzbu pak miZete Zadat slevu ¢i vylep zdarma

1.5/ kopirovaci centra a malonakladovy digitalni tisk
Vétsinou nabizeji Sirokou Skalu sluZeb, od velkoformatového tisku reklamnich plachet pfes vazbu
broZur ¢i potisk triGek aZ po kopirovani jednoduchych materiald.
Jak uSetrit a jakou podporu chtit?
a/ zdarma Ci se slevou mohou poskytnout prdci, material zaplatite, popr. opac¢né
b/ budete-li potfebovat mensi pocet tiskovin (menSi ndklad), jsou vyhodné digitdini tiskové
stroje oproti ofsetovému tisku, ktery se vyplati aZ pii vy$Sich nakladech
¢/ i obycejny cernobily tisk na obyCejny nebo barevny papir miZe vypadat velmi dobre, je-Ii navrh
pfipraven profesiondlnim designérem, ktery pfi své prdci zohledni tuto tiskovou technologii

1.6/ vyrobci materialii
Vyrobci napf. reklamnich pfedméti, papird, barev atd., tj. ¢ehokoli, co vdam mazZe poslouZit
k vasemu zviditelnéni.

Jak uSetrit a jakou podporu chtit?

a/ zdarma Ci se slevou mohou poskytnout potrebny material

b/ v nékterych pripadech mohou nabidnout slevu ¢i zdarma potisknout potfebny materidl i
predmét

¢/ velké firmy jiz maji vybudované své grantové programy na podporu neziskovek (viz napr.
www.sappi.com)

1.7/ graficka studia, graficti designéri
NejdaleZitéjsi je najit spravného designéra, ktery vasi NNO nabidne vhodné a usporné reseni
na miru vasim poZadavkam. RozliSujte graficka studia a grafické designéry od reklamnich agen-
tur. Reklamni agentura se zabyva produkci reklamy (vyroba a distribuce reklamnich materiald,
marketingové strategie atd.), designér se zabyva koncepci a navrhovanim designu. Jak poznate
spravného grafického designéra? Sledujte portfolio jeho dosavadnich praci (napr. ukdzky praci
na jeho webu); sledujte, kolik z nize zminénych oblasti je schopen vam poskytnout; snaZte se
odhadnout, nakolik zna dobre rizné technologie vyroby, a proto je schopen navrhnout nejuspor-
néj$i mozné feSeni. Pokud ma pro vas pracovat, mél by projevovat zdjem o vasi organizaci a jeji
¢innost (napr. jde s vami ,,do terénu“). Dobry designér si od vas musi vyZddat dostatek vstup-
nich informaci o vas a o vasi ¢innosti a poslani, na které svou praci reaguje.

Jak uSetrit a jakou podporu chtit?

a/ najdete si spravného grafického designéra

b/ ten vam navrhne optimalni a usporné reseni, usité na miru vasi NNO

¢/ poradi vam, kde, jak a na koho se obratit pri realizaci

d/ pomdZe vam s obsahovou a formalni strankou materiald

e/ poradi vam, jaké mnoZstvi a jaké druhy materiali skute¢né potrebujete

f/ poskytne slevy na svou praci

Noviny, rozhlas a televize, popr. internetové portaly

Jak uSetfit a jakou podporu chtit?

a/ zverejnéni vasich tiskovych zprav (je nutné védét, co je to tiskova zprdva, jak se pise,
jakou ma mit strukturu atd. (viz internetové odkazy str. 35), dobfe napsana tiskova zprava
ulehéi praci redaktorovi)

b/ najdéte si svého redaktora, ktery bude s vasi NNO sympatizovat a uverejriovat vase tiskové zpravy

¢/ nékterd média nabizeji tzv. nadacni inzeraty, praveé ty jsou pro vas cenové nejdostupnéjsi

d/ mohou poskytnout slevy na reklamu vasi NNO

e/ dobrou reklamou pro vas maZe byt poskytnuti Ci pravidelné poskytovani rozhovord v radiu

2/ MEDIA
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3/ NADACE A NEZISKOVKY

4/ SKOLY vYucuJici
GRAFICKY DESIGN

f/ pokud mate zajimavé téma, miZete zkusit oslovit regiondlni televizni stanici a nabidnout
JI, aby o tématu natocila kratky spot ¢i reportaZ

NNO nejsou pouhymi ¢ekateli na podporu, naopak samy maji snahu se zviditelnit. Davaji prostor
nejen samy sobé, ale i druhym.
Predstavujeme par pfikladd, které neziskovky nabizeji.
Jak uSetfit a jakou podporu chtit?
a/ zdarma registrace na jejich webovych strankach, kde uverejriuji aktivity a akce dalSich
neziskovek
b/ ¢lenstvi v klubu, které miiZe prinést slevy na inzerci, moznost prezentace v jejich odbor-
ném periodiku
¢/ rozesilani tiskovych zprav do celorepublikovych médii za snizenou cenu pro NNO
d/ uverejnéni vasich akci a aktivit zdarma na internetovych novindch, které jsou zasilany
prostrednictvim emailu také zdarma
e/ existuji soutéZe o nejlepsi verejné kampané, webové stranky atd. — ty byvaji vyrazné medi-
alné sledované, ¢imZ pfispivaji k zviditelnéni neziskovek
f/ mate mozZnost ziskat webové stranky zdarma (viz str. 58)
g/ pokud poradate verejnou sbhirku, mate moznost vyuZiti dms sluzby pro pro neziskové orga-
nizace zdarma (viz str. 62)

Spoluprdce se Skolami je velmi zajimava zvla$té pro samotné Skoly — vase NNO totiz mizZe jejim
studentidm nabidnout fadu jedinecnych prileZitosti a zkuSenosti, které by jinde neziskali.

Skola miize pomoci neziskovce tim, Ze ji studenti v ramci $kolnich zaddni (roénikové, matu-
ritni, semestralni, klauzurni, diplomové prace) navrhnou jednotny vizualni styl. Studenti mohou
tuto praci vykonat po dohodé za honorar nebo dokonce i zdarma, protoZe se na ni u¢i. Silnou
motivaci pro né je i to, Ze nenavrhuji ,,do Supliku®. Jde o uZiteCnou symbiozu, kterd umoZiiuje
rast studentdm i NNO.

Studenti se na Skolach zabyvaji zadanim del$i dobu, ¢asto jde pfimo o vyzkum a hledani
novych cest, a pravé neziskovky jim v tomto poskytuji volnou ruku, a tak se mohou obé strany
podilet na zcela novych a neotrelych feSenich v oblasti komunika¢niho designu a jednotného
vizualniho stylu. Tim spoluvytvari podminky pro rozvoj této discipliny.

V pfipadé strednich a vy$Sich odbornych Skol se obracejte na vyucujici, v pfipadé skol vyso-
kych na vedouci ateliérd grafického designu — ty poZadejte o pomoc (viz str. 69). Musite poCi-
tat s tim, Ze kaZdy ucitel ma svdj studijni plan a Ze je treba se s nim s dostateCnym ¢asovym
predstihem dohodnout, zda by byl ochoten projekt tvorby vaseho firemniho designu zahrnout

do plénu vyuky. Skolni rok je rozdélen na vysokych $koldch na dva semestry. Pokud by mél stu-
dent pracovat na vaSem jednotném vizualnim stylu béhem zimniho semestru, ktery zacina v fijnu,
je treba obratit se na vedouciho ateliéru jiZ na pfelomu jara a léta. Témata diplomovych praci se
na vysokych Skoldach zpravidla zaddvayji jiz s rocnim predstihem (pokud je termin obhajoby diplo-
moveé prace na konci letniho semestru — kvéten-cerven, oficialni zadani tématu prace je treba
Stanovit ve stejném obdobi rok piedem).

U strednich Skol je moZné oGekavat nejlepsi vysledek u maturitni prdace. Studenti v ni shrnuji
veSkeré své dosud nabyté védomosti a zkuSenosti a vétsinou se snaZi o co nejlepsi vykon. Obha-
joby maturitnich praci probihaji v kvétnu nebo v prvni poloviné ¢ervna, témata praci se zadavaji
pocatkem ledna. V tomto pfipadé je treba se obratit na vyucujici jiZ pfed Vanocemi.

Predstavime vam nékolik pfikladii dobré praxe — jak to miiZze fungovat a nebolet!

Spoleénost Euro Paper vi, jak efektivné pomahat. Ob¢anské sdruzeni SKP-CENTRUM cerpa
ve spolecnosti Euro Paper kaZdy mésic bezplatny pausal na odbér kanceldrského zbozi. Diky
spolupraci se spoleénosti Euro Paper miZze NNO méné utracet za provoz a vice investovat
do rozvoje socidlnich sluZeb.

V prvni pili letosniho roku uskuteénily PAPIRNY BRNO a.s. projekt ,,Pomdhdme détem a zvi-
ratim*, kdy z kaZdého prodaného bezdrevého seSitu s motivem zvifat na obalce bylo 0,10 K¢
vénovano na podporu zooterapie. VytéZek z projektu Cinil 105.928,— a byl rovnym dilem rozdélen
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mezi Z00 Brno a Z00 Décin. Tyto penize budou pouZity na financovani zooterapie postizenych __ﬁfd-:_".-;_d__—s-_:_—_:;:_.
déti a na chov zvifat vhodnych k tomuto téelu. "'ﬂ;f;};:_;‘_;‘.::'ilf.—_-—"___;:.
= — %
e e
Fond Vysoéina zfizeny Krajskym tradem Vysocina podporuje tvorbu webovych stranek. Cilem pro- %ﬁ?—;j‘?iﬁ
jektu je zviditelnéni Zadateld prostfednictvim webovych prezentaci a zvyseni obsahové trovné ;,35;1;35:;:':?—1\\
. S . . . ) .. e
i dostupnosti stavajicich webovych stranek Zadatel( z kraje Vysocina. e
i %
Grafické studio MiradiX nabizi neziskovym a prispévkovym organizacim neziskovy program. %
Ze solidarity a zcela zucastnéné vypomadha s propagaci a vytvari jednotny vizualni styl pro zvy- 5
seni identifikovatelnosti na trhu. Jde napr. o libovolné grafické sluzby, zalohovani dat, poradenstvi = : N
v oblasti software a hardware aj. -§ é? £ % a0
NETservis (webdesign, tvorba www Stranek, prezentace, registrace domén, loga, jednotny vizu- i
alni styl) podporuje projekty obecné prospésnych a neziskovych organizaci. Institucim jako jsou
Skoly, nadace, cirkve, charitativni organizace, zvifeci utulky standardné poskytuje 30% slevu na ves-
keré sluzby a pro vybrané projekty poskytuje individudlni slevy — dotace. Nabizi podporu nové %
vznikajicim obecné prospésnym projektim na internetu. :

Graficky designér Tomas Machek pracuje od roku 2002 pro Détské krizové centrum. Vedle loga
a zakladnich tiskovin pro néj kaZzdoro¢né pripravil desitky aplikaci. Nejvyznamnéjsimi jsou cilené
osvétové kampané s problematikou DKC nebo vyrocni zprdvy, které jsou nezbytnym sumdarem
¢innosti centra a jednim z hlavnich ndstroji k ziskdvani potenciondlnich sponzord.

,Praci pro DKC délam proto, abych pomohl lidem, ktefi vykondvaji nesmirné zasluznou €in-
nost, a podporil je tak v jejich usili o zlepSeni situace v problematice zneuZivani déti.

Prace takového typu mi pfindSi uspokojeni, Ze se touto svoji ¢innosti nepodilim na podpore
hovadin a zdroveri mam Sanci kultivovat vizualni prostiedi v oblasti dlici bohuZel stdle v pfesvéd-
Geni, Ze neziskovka by méla mit «$mucig» nebo Zadny design, nebot je Zadouci, aby bylo vidét,
Ze nema penize...

Dlouhodoba spoluprdce prindSi efektivnéjsi vysledky (kaZda strana vi, co miZe oCekdvat)
a kontinuitu vizudlniho stylu”, vysvétiuje autor svij zajem o tuto praci.
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Podporovatelé

Jako priklad uvddime nékolik podporovateld, ktefi svoji Cinnosti, sluzbami ¢i produkty jiz
podporuji NNO. Jejich sluzeb miZete vyuZit i vy.

Média v Karlovarském kraji:

Tiskové zprdvy zasilejte vSem médiim — novindm, magazinim, rozhlasovym a televiznim
redakcim, internetovym portalim — napr. CTK, Karlovarsky denik, Pravo, Radniéni Listy,
Hejtmanské listy atd.

MF Dnes
— moznost nadacniho inzerdtu za velmi nizkou cenu

Cesky rozhlas Plzeii
— moZnost natoceni rozhovoru

Radio Egrensis
— moZznost natoceni rozhovoru, upoutdvku na vasi akci

TV VFidlo
— uvefejiiuje pouze neziskové organizace z Karlovych Vard, mozZnost natoc¢eni rozhovoru
a uverejnéni v TV

TV Duha
— natoceni rozhovoru je placena sluzba, NNO maji moZnost slevy

VSem médiim byste méli zaslat tiskovou zpravu vZdy minimalné 5 dni pred akci. Dal$i
upozornéni je vhodné zaslat den pred pldnovanou akci. Pokud ¢lanek nebo upozornéni na vasi
akcei v novinach nenajdete, je dobré zaslat hodnotici tiskovou zpravu o prabéhu a realizaci vasi
akce (napr. kdo se zacastnil, v jakém poctu, co se povedio...).

Pred psanim tiskovych zprav si ovérte nejvhodnéj$i terminy uverejnéni. V redakci daného
média zjistéte, kdy maji uzdvérku — do nékterych novin se musi posilat tiskovd zprdva

i mésic pred akci, na kterou upozorriujete. Vhodnym postupem, ktery vede k uverejnéni
vaseho clanku, je navdzani kontaktu s konkrétnim redaktorem, kterého mizZete svoji
cinnosti zaujmout.

Informacéni centrum neziskovych organizaci — www.neziskovky.cz

— na jejich webové stranky miZete zdarma zaregistrovat vlastni akci

— diky ¢lenstvi v jejich klubu ziskate slevy na jejich sluzby (seminare, predplatné ¢asopisu
Grantis, zasilani grantového kalendare)

— zaregistrujte se do katalogu neziskovek

— soutéZ Zihadlo — soutéZ pro neziskové organizace o nejlepsi verejné prospésnou
kampari

Ohcanské sdruzeni E t - www.ecn.cz

— na jejich internetové strdnky mizete zdarma zaregistrovat vlastni akci

— informace o grantovych vyhlaSenich v CR zdarma

— press servis — rozesilani vasich tiskovych zprav médiim CR (placena sluzba,
pro neziskovky slevy)

www.kormidlo.cz

— katalog odkazi obcanské spolecnosti, do kterého se miZete zapojit i vy
— uvefejnéni informaci o vasich akcich zdarma
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www.poznejmese.org
— na téchto webovych strankdch maZete uverejnit informace o vasich akcich
— stranky obsahuji databazi dobrovolniki a NNO v Karlovarském kraji

www.nejendetem.cz
— mate moZnost ziskat webové stranky zdarma v ramci projektu Nejen détem

www.osnoviny.cz
— zasilejte tiskové zpravy, zverejni je na téchto strankdch
— informace o grantovych vyzvach v CR zdarma

Forum darcii - www.donorsforum.cz
— pokud poradate verejnou sbirku, mate moznost vyuZiti dms sluzby pro neziskové
organizace zdarma

Obcanské sdruzeni Agnes - www.agnes.cz

— prihlaste se na vzdélavaci kurzy v oboru, ktery je pro vds daleZity

— diky Clenstvi v jejich klubu ziskéte slevy na sluzby, které toto o.s. nabizi
— propagace ¢innosti neziskovych organizaci (placena sluzba)

— Soutéz , Byt vidét” — prezentace NNO

www.zapad.cz
— na téchto webovych strankdach miZete uverejnit informace o vasich akcich
— placené sluzby: medialni partnerstvi, bannery

Nadace Auxilia - www.auxilia.cz
— grantové fizeni na projekty zamérené na propagaci neziskovych organizaci a jejich aktivit
(napf. vytvoreni www strdnek, verejné prezentace organizace, medialni kampané)

Obéanskeé sdruzeni Oziveni - www.bezkorupce.cz
— obcanskym iniciativam, které se zabyvaji ochranou Zivotniho prostredi nebo boji
s korupci, toto 0.s. poskytuje zdarma poradenstvi a medializaci vysledka jejich prace
— rozesilaji tiskové zpravy ¢i pozvanky na tiskové konference pomoci distribu¢niho seznamu

Sappi svétovy vyrobce papiru

— poskytuji prispévky neziskovkam na podporu kreativniho designu a realizaci v programu
- ,ldeas that matter”

— podrobné informace najdete na www.sappi.com

Poznamka: Za zménu kontaktnich ddajd po vydéani publikace nenese PROTEBE live o. s. zodpovédnost

Média pro Karlovarsky kraj

MEDIA PRO KARLOVARSKY KRAJ

redakce adresa telefon e-mail www
Blesk Celni 9, 360 05 Karlovy Vary 353449 939 : blesk.kvary@volny.cz www.ringier.cz
Ceska televize Z4vodni 353/88, 360 21 Karlovy Vary 736 531 249 : redakce.vary@ceskatelevize.cz www.ct24.cz/kontakty/
Ceska televize Havlickova 2, 350 02 Cheb 2 736 531 142 : redakce.cheb@ceskatelevize.cz www.ct24.cz/kontakty/
Cesky rozhlas Zitkova 3, 360 01 Karlovy Vary 353222232 : karlovyvary@rozhlas.cz www.rozhlas.cz/plzen/
CTK Moskevska 94, PO Box 162, 353223264 | kvary@mail.ctk.cz www.ctk.cz

360 21 Karlovy Vary
Chebsky denik ndm. Kréle Jiriho 43, 350 02 Cheb 354 422 476 : redakce.chebsky@denik.cz www.denik.cz
Karlovarské Radnicni listy Moskevské 21, 360 01 Karlovy Vary 353118 111 : krl@mmkv.cz www.mmkv.cz
Karlovarsky denik T. G. Masaryka 32, 360 21 Karlovy Vary 353233939 : redakce.karlovarsky@denik.cz www.denik.cz
Kontakt Dr. Davida Bechera 19, 360 01 Karlovy Vary i 353 176 351 : redakce@kontaktgroup.cz www.kontaktgroup.cz
Hejtmanské listy — Husova 29, 301 00 Plzer 377 322 972 : plzen@consultants.cz www.ceskydomov.cz
— Mésicnik Karlovarského kraje
MF Dnes KK Dr. Davida Bechera 151/24, 359404 111 | redkv@mfdnes.cz www.mfdnes.cz

360 01 Karlovy Vary
Pravo Zavodu Miru 583/11, 360 17 Karlovy Vary i 353 569 458 : voleman@pravo.cz WWW.pravo.cz
Promendda Blahoslavova 18, 360 09 Karlovy Vary 353222 175 : redakce@promenada.cz www.promenada.cz
Hitradio Dragon Pocernicka 80, 360 05 Karlovy Vary 350 992 350 : redakce.dragon@hitradio.cz www.hitradiodragon.cz
Radio Egrensis Dlouha 42/10, 350 02 Cheb 354 431 326 : sekretariat@radioegrensis.cz www.radioegrensis.cz
Sokolovsky denik Staré namesti 27, 356 01 Sokolov 352 621 111 : redakce.sokolovsky@denik.cz www.denik.cz
TV Duha Skolni 7, 360 17 Karlovy Vary 353449 497 : info@tv-duha.cz www.tv-duha.cz
TV Mariénské Lazné Husova 439, 353 01 Mariénské Lazné 354 621409 : info@tvml.cz www.tvml.cz
TV Ostrov Mirové namésti 733, 363 01 Ostrov 353 800 549 : zpravodajstvi@tv-ostrov.cz www.tv-ostrov.cz
Tv Vridlo Skolni 7, 360 17 Karlovy Vary 353 585 426 : roman.korinek@tvvridlo.cz www.tvvridlo.cz

Poznamka: Tento seznam je pouze kontakini. Dodavatelé sluZeb zde nejsou uvedeni jako podporovatelé. MoZna spoluprace zavisi na vasi spolecné dohod€. Za zménu kontaktnich ddajii po vydani publikace nenese PROTEBE live o. s. zodpovédnost.

Dodavatelé

Seznam dodavatelii vam uSetrii ¢as v nekonecném hledani potrebnych sluzeb
v Karlovarském kraji. Je rozdélen na oblasti, které konkrétné potrebujete a které maZete

vyuZit pfi zviditelriovani své neziskovky.

TISKARNY

firma adresa telefon e-mail www

AZUS Brezovd, s.r.o. U Préddelny 88, 357 03 Svatava 352 605 508 : dtp@azus.cz WWW.azus.cz

Comprex — Zuzana Gvardova Zavodu miru 208, 360 17 Karlovy Vary 777 100 453 : comprex@email.cz www.Studiocomprex.cz
Dinocommerce, s.r.0. Krymska 5, 360 01 Karlovy Vary 353222 614 : dino@dinocommerce.cz www.dinocommerce.cz
Foliograf, s.r.o. Zavodu miru 188/72, 360 17 Karlovy Vary : 353 566 351 : foliograf@cmail.cz www.cmail.cz/foliograf
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FORNICA graphics, s.r.o. Smetanova 514, 356 01 Sokolov 352 624 908 : info@fornica.cz www.fornica.cz
Frantisek Beran BMT Var$avskd 2, 360 01 Karlovy Vary 353228 089 : tiskarna.bmt@volny.cz
Grafické studio a tiskarna OKO Kraslicka 264, 357 03 Svatava 352 605 525 | bodrov@studiooko.cz www.studiooko.cz
GTS - Global Transaction System CZ, s.r.o. : Tovdrni 40, 35135 Plesna 354420 211 : prodej@obalky.com www.obalky.com
HB Print, s.r.o. Spojovaci 2426/2, 350 02 Cheb 354 432 145 : info@hbprint.cz www.hbprint.cz
Jaroslav Pav Karla Hynka Méachy 1817, 352 602 223 : sok-tisk@volny.cz

356 01 Sokolov
KVTISK s.r.o. Zavodu miru 66, 360 17 Karlovy Vary 353 561 097 : info@kvtisk.cz www.kvtisk.cz
Leben Slovenské 2134, 356 01 Sokolov 352 623 623 : info@leben.cz www.leben.cz
Petr PovaZaj (sitotisk) Chodovska 200/4, 362 25 Nova Role 776 161 604 : petrpovazaj@novarole.cz
Polypress s.r.o. Nerudova 262, 360 17 Karlovy Vary 777 923 997 : smid@polypress.cz www.polypress.cz
Skyepress — tiskdrna Halla Svobody 50, 350 02 Cheb 354 439 318 : tisk@skyepress.cz www.skyepress.cz
Tiskdrna Garmond s.r.0. PribéZna 250, 362 63 Dalovice 353333 711 : zakazky@garmond-tisk.cz www.garmond-tisk.cz
Tiskdrna Median s.r.o. Sokolovska 124, 360 05 Karlovy Vary 353 567 401 : median.kv@volny.cz www.tiskarna-median.eu
Tiskdrna Tengler (sitotisk) Hlavni trida 282/144, 354 620 812

353 01 Mariénské Lazné
ZDM, s.r.o. (sitotisk) Okruzni 1454/22, 352 01 As 354 526 376 : info@zdm.cz www.zdm.cz

REKLAMNi AGENTURY

Agentura AROKO Palackého 666/119, 354673 711 : office@aroko.cz www.aroko.cz

353 01 Marianské Lazné
Agentura BOOM Na Vyhledé 886/3A, 360 17 Karlovy Vary i 353 449 453 : info@agboom.cz
Agentura K2 s.r.o. Americka 37, 350 02 Cheb 354 544 600 : info@agenturak2.cz www.agenturak2.cz
AMSEL CZECH s.r.o. Brigddnicka 1035, 363 01 Ostrov 353 843 429 : reklama@amsel.cz www.amsel.cz
Dinocommerce, s.r.0. Krymska 5, 360 01 Karlovy Vary 353222 614 : dino@dinocommerce.cz www.dinocommerce.cz
DIX reklama & tisk Studentska 78, 360 07 Karlovy Vary 355329 757 : info@dix-reklama-tisk.cz www.dix-reklama-tisk.cz
DRAGON PRODUCTION Cankovské 56, 360 05 Karlovy Vary 353 568 055 : production@dragonproduction.cz www.dragonproduction.cz
Foliograf, s.r.0. Zavodu miru 188/72, 360 17 Karlovy Vary i 353 566 351 : foliograf@cmail.cz www.cmail.cz/foliograf
Foliopismo — Radek Kriita Néameésti Karla IV. 156, 362 21 Nejdek 353 826 482
FORNICA graphics, s.r.0. Smetanova 514, 356 01 Sokolov 352 624 908 : info@fornica.cz www.fornica.cz
G-DESIGN V$eborovice 98, 362 63 Dalovice 353 561662 : info@gdesign.cz www.gdesign.cz
GERONIMO — reklamni studio Zavodu miru 70, 360 17 Karlovy Vary 353 561 870 : reklama@geronimo.cz www.geronimo.cz
Grafické studio a tiskdrna OKO Kraslicka 264, 357 03 Svatava 352 605 525 : bodrov@studiooko.cz www.studiooko.cz
Grafické studio VLADO Herrmannova 145, 252 30 Revnice 604 139 819 : lukas@vlado.cz www.vlado.cz
IDEA design Hlavni 279/7, 353 01 Maridnské Lazné 608 161 412 : info@idea-design.cz www.idea-design.cz
Ivana Skurkova — design studio Hlavni trida 222/74, 354 620 393  desingstudio@quick.cz

353 01 Maridnské Lazné
KVTISK s.r.0. Zavodu miru 66, 360 17 Karlovy Vary 353 561097 : info@kvtisk.cz www.kvtisk.cz
Leben Slovenské 2134, 356 01 Sokolov 352 623 623 : info@leben.cz www.leben.cz
Malirstvi pisma — Milos BlaZej Slepd 3, 360 05 Karlovy Vary 353 566 306 : pismoblazej@volny.cz
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MIRROR PROMOTION s.r.o. Jachymovska 98/59, 353220 207 | firma@mirror-promotion.cz www.mirror-promotion.cz
360 04 Karlovy Vary
Multi-sign — Radek Holakovsky Zavodu miru 70/E, 360 17 Karlovy Vary 608 127 227 : multi@multi-sign.eu www.multi-sign.eu
Nadézda Tashlerova — rekl. studio Efekta Kolldrova 306, 353 01 Marianské Lazné 354 626 000 : plocha@quick.cz www.efekta.wz.cz
Polypress s.r.o. Nerudova 262, 360 17 Karlovy Vary 777 923 997 : smid@polypress.cz www.polypress.cz
POPUL s.r.0. Nerudova 199/5, 360 17 Karlovy Vary, 359 572 454 : jp@popul.cz www.popul.cz
Reklama Damicky KV Sportovni 4, 360 09 Karlovy Vary 777 949 892 : info@press-digital.com www.press-digital.com
Reklamni spolecnost REMA, s.r.o. Vanéurova 13, 360 01 Karlovy Vary 602 180 565 : remakv@vol.cz www.remakv.cz
Studio Rubens s.r.0. Zavodu miru 806/70A, 353 565 235 i rubens@rubens.cz www.rubens.cz
360 17 Karlovy Vary
W&R reklamni agentura, spol. s r.o. Chebskad 355/49, 360 06 Karlovy Vary 353 566 846 : reklama@wandp.cz www.wandp.cz

WEBOVE SLUZBY

350 01 Cheb

2 M STUDIO, s.r.o. Borecka 1060, 363 01 Ostrov 777 204 558 : info@2mstudio.cz www.2mstudio.cz

GA-studio PO Box 20, 356 05 Sokolov 602 832 866 : info@ga-studio.cz www.ga-studio.cz

Gitech — Jifi Herian Na Stezce 12, 360 01 Karlovy Vary 602 495 191 : git@gitech.cz www.gitech.cz

Igor Vozka FOXY Méjovd 71/36, 350 02 Cheb 603 989 799 : igor.vozka@foxy.cz www.foxy.cz

Juraj Liszy U Stadionu 4, 350 02 Cheb 774 026 451 : info@archivpro.com www.archivpro.com

LAMMA Present, s.r.o. Majakovského 29, 360 05 Karlovy Vary 603 259 460 : info@webpresent.cz www.webpresent.cz

Petr Zelenka Treboriska 271, 606 792 802 : zelenka.petr@gmail.com http://vyrobastranek.cz/
373 41 Hluboka nad Vitavou

Studio F13 T. G. Masaryka 18, 360 01 Karlovy Vary 773900 910 : web@f13.cz www.F13.cz

Studio Fresh, s.r.o. Zeleznicni 855/2, 360 05 Karlovy Vary 353236 616 : studio@studiofresh.cz www.studiofresh.cz

VistaMedia nam. Kréle Jifiho z Podébrad 6, 773523 170 ' info@vistamedia.cz www.vistamedia.cz

PRONAJMY VYLEPOVYCH PLOCH

Agentura BOOM Na Vyhledé 886/3A, 360 17 Karlovy Vary : 353 449 453 : info@agboom.cz

Dam kultury Ostrov Mirové ndmésti 733, 363 01 Ostrov 353612932 : ic@dk-ostrov.cz www.dk-ostrov.cz
Méstsky dam kultury Sokolov ndm. Budovatelii 544, 356 01 Sokolov 352 324 711 : mdksokolov@mdksokolov.cz www.mdksokolov.cz
Technické sluzby Zlutice, s.r.o. Hradebni 487, 364 52 Zlutice 353393 333 : tsz.zlutice@tiscali.cz

Technicky a dopravni servis, S.r.0. Chebskd 113, 353 01 Maridnské Lazné 1 : 354 622 134 : sekretariat@tds-ml.cz www.tds-ml.cz

KOPIROVACi CENTRA A MALONAKLADOVY DIGITALNI TISK

351 01 Frantiskovy Lazné

COPYCOLOR — Ludmila Korbova Majakovského 29, 360 05 Karlovy Vary 353408 102 : lidakorba@centrum.cz www.kopirovani-karlovyvary.cz
FORNICA graphics, s.r.o. Smetanova 514, 356 01 Sokolov 352 624 908 : info@fornica.cz www.fornica.cz
KARLO-PROJEKT spol. s r.o. Zavodu miru 5847, 353 540 511 | mail@planka.cz www.planka.cz

360 17 Karlovy Vary
Proxima s.r.o. Moskevské 28, 360 01 Karlovy Vary 353222 538 : kvproxima@volny.cz www.kvproxima.cz
Rebellion, s.r.o. Americka 25/62, 602 961 353 | info@rebellion.cz www.rebellion.cz

Poznamka: Tento seznam je pouze kontaktni. Dodavatelé sluZeb zde nejsou uvedeni jako podporovatelé. MozZna spoluprdce zavisi na vasi spolecné dohodé. Za zménu kontaktnich udajii po vydani publikace nenese PROTEBE live o. s. zodpoveédnost.
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Designéfi

Seznam designért vam pomiZe zodpovédét otdzku, na koho se obratit pri reSeni vyvoje
vaseho jednotného vizudlniho stylu.

autor/studio kontaktni osoba adresa telefon e-mail www
[ateliér.Bezdécného.Designu] i Daniela BeneSova Uralsk4 1/686, 160 00 Praha 233 339 608 : daniela.benesova@bezdecneho.cz www.bezdecneho.cz
23cicer Matéj Vondrous, Trnkova 24, 779 00 Olomouc info@23cicer.cz www.23cicer.cz
Kuba Kovarik
Adéla Vorbova Adéla Vorbova Oveneckd 19, 170 00 Praha 7 608 959 495 : vorada@osx.cz
Alena Chadova Alena Chadova K Podchodu 621, 104 00 Praha 22 607 704 611 : alena_chadova@yahoo.com www.alchad.zde.cz
Alexander J. Bruna Alexander J. Bruna U Nikolajky 19, 150 00 Praha 5 608 969 457 : a.bruna@wsp.cz www.czechgraphics.cz
Andreas Dzikos Andreas Dzikos Selskd 599, 460 01 Liberec 12 728 848 611 i AndyDzikos@email.cz
Apoka 31 Stanislav Bilek Janska 25, 602 00 Brno 732 557 692 : apoka31@gmail.com www.apoka.cz
Atelier Pelc Jan Pelc Zavodu Miru 579, 353 564 450, | atelier@atelierpelc.cz www.atelierpelc.cz
360 17 Karlovy Vary 606 477 645
Atelier Tomson Ing. arch. Tomas$ Sitar : Rosického nam. 6, 616 00 Brno 602 710 177 : tomson@sky.cz
Bc. Petr Grosman Petr Grosman Vysokd 76, 602 269 343 i design-czech@seznam.cz www.design-czech.com
466 02 Jablonec nad Nisou
Cestmir Prindis Cestmir Prindis Novy Lesik 942, 162 00 Praha 6 605 311 026 : cestmirprindis@seznam.cz www.e-cestmir.com
David Supka David Supka Studentska 20, 608 051 858 i SupkaDavid@seznam.cz www.supkadavid.cz
591 01 Zd4r nad Sézavou
design studio KULTIVAR Zuzana B. Horecka Bruselska 14, 120 00 Praha 2 776 230 452 ' zuzana@kultivar.cz www.kultivar.cz
Designbar David Sasin, Franti$ka Lyska 1601/10, 775939 957 i studio@designbar.cz www.designbar.cz
Theodora Glacova 700 30 Ostrava-Bélsky Les
Designiq Magr. Filip BlaZek Simackova 18, 170 00 Praha 7 283 871 781 i studio@designiq.cz www.designiq.cz
Devadesatosm Miroslav Zacek Petrovicka 27, 794 01 Krnov 774 321 477 : mirek@devadesatosm.cz www.devadesatosm.cz
Dost dobry design, s.r.o. Ing. Zdenék Sladek Gen. Klapdlka 2810, 272 01 Kladno i 312 819 963 : zdenek.sladek@dostdobrydesign.cz : www.dostdobrydesign.cz
efF Atelier Ondrej Vorac BFi Capka 16, 602 00 Brno 604 979 583 : eff.atelier@seznam.cz
Fleuron, typografické studio Martin Pecina Brafova 1308/89a, 739 270 437 i martin@typomil.com www.fleuron.cz
616 00 Brno-Zaboviesky
Francisdrake Michal Polék V Sadku 1024, 732 609 191 i polak@francisdrake.cz www.francisdrake.cz
664 53 Ujezd u Brna
FrantiSek Kocourek FrantiSek Kocourek Na Vapence 759, 731259 976 : frkoc@atlas.cz www.frkoc.cz
468 22 Zelezny Brod
Frantisek Steker Frantisek Steker Staré ndmésti 54, 363 01 Ostrov 776 050 029 : steker.gd@tiscali.cz
Gateway s.r.0. Michal Stupka Krenova 11, 162 00 Praha 6 731 162 369 : michal.stupka@gate-way.cz www.gate-way.cz
grafické studio QART Praha Jan Schicker, K Zavérce 17, 150 00 Praha 5 602 469 214 : qart_cz@volny.cz www.qart.cz
Ing. Irena Peterkové
Graphic Design MgA. Eva Fiserovd Dr. Horakové 8, 607 656 680 : eva.fiserova@gmail.com
400 07 Usti nad Labem
graves09 Martin Vécha Safarikova 8, 120 00 Praha 2 776 552 650 : info@graves09.com www.graves09.com

Honza Cerméak Honza Cermék Kosmickd 734/13, 140 00 Praha 4 732 788 989 : honz.cermak@seznam.cz www.sign-fiction.cz/test
iGFX Antonin Pospisil Krasnd 79, 352 01 Krdsnd u Ase 777 050 920 : info@igfx.cz www.igfx.cz
INSIDE IDEA Lucie Cizkova Pri¢na 3, 110 00 Praha 1 739 673 764 : lu@insieidea.cz www.insideidea.cz
INUA DESIGN Roman Fluxa Horni namésti 3 — Mastaliska, 603 809 855 : fluxa@inuadesign.cz www.inuadesign.cz
755 01 Vsetin
Iva Tattermuschova Iva Tattermuschovd Brdickova 1915, 155 00 Praha 5 732 819 342 : iva.prcek@centrum.cz www.kotec-art.cz
Iveta Cermékova Iveta Cermékové V Cipku 1454, 396 01 Humpolec 777 740 479 : iveta-cermakova@seznam.cz
Jakub Konupka Jakub Konupka Liskova 62, 412 01 Litomérice 602 472 387 i jakub.konupka@seznam.cz
Jakub Kotal Jakub Kotal 273 01 Kamenné Zehrovice 141 732 424 268 : kotal@webtovarna.cz www.webtovarna.cz
Jakub Stépanek Jakub Stépanek Strossmayerovo ndm. 10, 732 625 564 | kymmy@seznam.cz www.kotec-art.cz
170 00 Praha 7
Jakub Zagar Jakub Zagar Pertoldova 3312, 143 00 Praha 4 603 988 777 : zag.art.design@gmail.com www.zag-art.cz
Jan Babordk Jan Baborak Praha 724 949 407 : baborak@gmail.com http://jan.baborak.cz
Jana Baladova Jana Baladova Kosmickd 743/13, 140 00 Praha 4 775948 322 : jana.baladova@seznam.cz www.sign-fiction.cz
Jana Pribylovad Jana Pribylovéd Chvalinskd 2287, 728 037 029 : jana-pribylova@seznam.cz
413 01 Roudnice nad Labem
Jiri Novotny Jifi Novotny Livornska 424, 100 00 Praha 10 731577 693 : grafik@solecito.cz www.solecito.cz/grafik
Jolana Dzurinova Jolana Dzurinova Dlouha trida 1104/73, 775 320 633 | vijola@seznam.cz
736 01 Havifov
Karin Militka Karin Militka V z4tisi 1668, 547 01 Nachod 605 780 555 : c.a.ri.n@seznam.cz
Karolina Refichova Karolina Refichova Pasteurova 9, 602 699 903 ' Karol.rerichova@seznam.cz www.nikdenikdo.com
400 01 Usti nad Labem
Katerina Friihaufova Katerina Friihaufova Vostrovska 47, 160 00 Praha 6 728 755 269 : frudesart@volny.cz
Katefina Sachové Katerina Sachové Caslavskd 7, 130 00 Praha 3 777 112 623 : katerina.sachova@yahoo.com
Kldra JanousSkova Kldra Janou$kova Kolova 2E, 360 01 Kolova 608 029 943 : klarajanousek@post.cz
Klara Kulhdankova Kldra Kulhdnkova Rasinovo nabr. 78, 120 00 Praha 2 602 366 396 : klara.kulhankova@seznam.cz
Kobra Design Jaroslav Kobylinsky Jana Uhra 12, 602 00 Brno 777 790 035 : kobylinsky@kobra.cz www.kobra.cz
kolargrafik/studio Mgr.Art. Jan Kolai Sekaninova 66, 128 00 Praha 2 605 882 599 : kolargrafik@gmail.com www.kolargrafik.cz
Krystof Dolezal KryStof Dolezal Kodariska 34, 101 00 Praha 10 608 764 380 : krystof.dolezal@gmail.com
Kuba Sanitrak Kuba Sanitrak Zapova 4, 150 00 Praha 5 776 828 691 : jaksan@centrum.cz
Ib Design Lenka Baricova Sokolska 13, 436 01 Litvinov 605307 195 : lenka.baricova@post.cz www.lbd.ic.cz
Lemon design Stépan Holié Korunni 104B, 101 00 Praha 10 267 204 479 | info@lemondesign.cz http://lemondesign.cz
Lenka Vansurova Lenka Vansurovd Pod Ovcinem 234, 561 51 Letohrad : 774 632 017 : vyruska@centrum.cz www.virushka.cz/portfolio.pdf
Lucie Cizkova Lucie Cizkové Pricna 3, 110 00 Praha 1 739 673 764 : lu.cizkova@gmail.com
Lukas Frydek Lukds Frydek Vychodni 12, 360 20 Karlovy Vary 776 614 158 : lukas@lostindream.net http://lostindream.net
Luké$ Miiller Luka$ Miller Samotka 1439, 269 01 Rakovnik 602 347 589 : lumiro@centrum.cz
Marek Polan Marek Polan K Vodérné 1501, 263 01 Dobris 724 943 294 : phoenicks@email.cz
Martin Vrbata Martin Vrbata Svatovaclavska 401, 438 01 Zatec 602 261 065 : martin.vrbata@bright-design.eu www.bright-design.eu
MgA. Dominika Michailidisovd : Dominika 735 72 Petrovice u Karviné 390 775213 131 | info@monamika.cz www.monamika.cz
Michailidisova
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MgA. Jana Kudrnové Jana Kudrnova Dvorského 209, 777 883 334} janakudrnova@email.cz www.janakudrnova.com The Bestseller Creative Linda Dostalkova Jana Masaryka 43, 120 00 Praha 2 777 557 285 | linda@thebestseller.cz www.thebestseller.cz
779 00 Olomouc - DroZdin Platform
MgA. Stépan Hulc MgA. Stépan Hulc Jilovd 22, 639 00 Brno 776 710 937 : s.hulc@email.cz Tomas$ Barcik Tomd&$ Barcik Vseradice 2, 267 26 VSeradice 604 726 996 : tomas.barcik@design-studio.cz www.design-studio.cz
Mgr.Art. Jan Hora Mgr.Art. Jan Hora Sternberkova 14, 170 00 Praha 7 605 135 875 : jan-hora@volny.cz Tom4s Plechacek Tomds Plechacek Mladeze 8, 700 30 Ostrava 777 651 575 : info@plechi.cz www.plechi.cz
Mgr.Art. Jaroslava Ststkové Mgr.art. Jaroslava Praha 605 960 953 : design@sustkova.com www.sustkova.com TOVARNA.CZ s.r.0. Daniel Handl Prabézna 41, 100 00 Praha 10 604 209 876 : dan@tovarna.cz www.tovarna.cz
Ststkovd Treseder design Michal Moravec Vinarska 5, 603 00 Brno 776 35 30 35 : moravec100@gmail.com www.treseder.ic.cz
Michaela Mrkvicova Michaela Mrkvicova Brno - venkov 776 76 35 65 : misma.art@email.cz www.mismaart.com TYPO ART PRES Lubomir Cervinka Durdkova 332/12, 608030 185 © lubomircervinka@upcmail.cz
Michal Sobel Michal Sobel Cejkovska 11, 628 00 Brno 777 135 534 : me@michalsobel.com www.michalsobel.com 613 00 Brno-Cerné Pole
Miroslav Novak Miroslav Novédk Vitézna 2957, 272 04 Kladno 777 677 063 : xocard@gmail.com Vit Wodék Vit Wodék Zizkova 42, 586 01 Jihlava 732 340 842 : vitt86@gmail.com www.vitt86.cz
Ondrej Hajek Ondrej Hajek Bydlinského 53/11, 775915 539 | ptah81@centrum.cz www.myspace.com/ondrejhajek Vladimir Netrval Vladimir Netrval Na Krélovce 5, 100 00 Praha 10 608 838 297 : logotypo@volny.cz
391 01 Sezimovo Ustf L. Viadislav Horecky Viadislav Horecky Teplice nad Becvou 67, 604 200 471 | viada.h@gmail.com
Patrik Novy Patrik Novy Stara Tenice 1200, 774 906 444 | info@enovum.cz www.enovum.cz 753 01 Hranice na Moravé
686 01 Uherské Hradist Vytvarné studio Svarc Josef Svarc, Polepy 154, 280 02 Kolin 724 057 270, | josef@svarcstudio.cz www.svarcstudio.cz
Pavel Benes Pavel Benes Uralska 1/686, 160 00 Praha 233 339 608 : pavel@benes.cz www.benes.cz Milena Svarcovéa 321 726 026
Pavel Stary Pavel Stary Na dldzdénce 15, 182 00 Praha 284 690 602 i starpa@seznam.cz www.augdesign.cz Welcometo.as Adam Machacek Nérodni obrany 38, 160 00 Praha 6 : 605439 796 : mail@welcometo.as www.welcometo.as
Petr Neugebauer Petr Neugebauer Nejdecka 170, 691 44 Lednice 776 200 680 : PNeugebauer@centrum.cz www.Petr-N.wz.cz Zdena Hochmanové Zdena Hochmanové Merhautova 64, 602 00 Brno 545 215 345 : mimikry@o2active.cz www.mimikry.cz
PositiveZero Ltd. Zdenék Hornych Vodrianského 4, 169 00 Praha 6 233 313 502 : your@positivezero.co.uk www.positivezero.co.uk Pozndmka: Tento seznam je pouze kontaktni. Dodavatelé sluzeb zde nejsou uvedeni jako podporovatelé. Moznd spolupréce zavisi na vasi spolecné dohod€. Za zménu kontaktnich ddaja po vydani publikace nenese PROTEBE live o. s. zodpovédnost.
PROTEBE live o.s. Tereza Bredlerovd Hajek 27, 363 01 Hajek 608 333 172 : tereza@tebe.cz www.pro.tebe.cz
Radek Michel Radek Michel Horeni 3, 400 11 Usti nad Labem 604 151 215 : radmi@volny.cz www.skica.cz/rm/grafika_uvod. Sk I
htm oly
Radek Schmidt Radek Schmidt Hvézdova 4, 602 00 Brno 724 138 994 | radek.schmidt@gmail.com Seznam $kol vdm pomize zodpovedst otézku, na koho se obrétit pfi feseni vyvoje vaseho
Radim Pesko Radim Pesko Amstel 242 sous, 1017 AK Amsterdam peskoradim@yahoo.com www.radimpesko.com Jednotného vizualniho stylu.
Roman Sedina Roman Sedina Sekaninova, 721432 192 | rsedina@centrum.cz www.romansedinadesigns. $KoLY
128 00 Praha 2-Nusle blogspot.com
e - Skola kontaktni osoba adresa telefon email www
Sketch Lukas Klima Pod Svahem 6, 147 00 Praha 4 775603 103 i lukas.klima@sketch.cz www.sketch.cz -
- - Fakulta multimedialnich komunikaci UTB Ing. Ivana Velevové Stefdnikova 2431, 576 034 304 velevova@fmk.utb.cz www.fmk.uth.cz
Sphera Tamara Schreiberova Na brance 206, 732 674 008 i tamara@sphera.cz www.3dsphera.cz P . ) ) .
o ve Zliné, Ustav reklamni fotografie a grafiky 760 01 Zlin
267 12 Lodénice u Prahy -
. - i i FUD UJEP v Ustin. L., doc. ak.mal. Karel Misek, Ph.D. Pasteurova 9, 603 426 842 k.misek@volny.cz www.nikdenikdo.com
Studio Busek + Medal Radek Medal néb. Jana Palacha 46, 723 340 330 '} studio@busekmedal.cz www.busekmedal.cz ” e
Ateliér GD 1. 400 01 Usti nad Labem
360 01 Karlovy Vary -
Stodio F19 Sk Wikorasok Tom 18 504 112979 & mfoi13 P FUD UJEP v Ustin. L., MgA. Pavel Fri¢ Pasteurova 9, 605 974 498 pavelfricz@yahoo.co.uk http://gd2.fuud.ujep.cz/
uaio akub Mikulase - b. Masaryka 6, Info@113.cz www.13.c2/ Ateliér GD Il. 400 07 Usti nad Labem
360 01 Karlovy Vary
: o " - e , - . . . Michael — Soukroma stredni Skola Ing. Monika Hrube$ova Machkova 1646/l 267 910 638 hrubesovam@skolamichael.cz www.skolamichael.cz
Studio grafického designu — i Daniel Pospisil Tresriové 40, 602 809 800 : studio@danielpospisil.cz www.danielpospisil.cz .
) ) . reklamni tvorby, s.r.o. Praha 4
— Daniel PospiSil 747 23 Bolatice-Borovd
. - - i - Stredni priamyslovéd Skola keramicka Jifi Hanek nam. 17. listopadu 12, 737 985 901 jiri@tebe.cz www.Spskkv.cz
Studio Kordb Jan Korab Mahlerova 1, 772 00 Olomouc 608 400 075 : korab@studiokorab.com www.studiokorab.com L
a sklarska Karlovy Vary 360 05 Karlovy Vary
Studio Najbrt Martina Kryslovd Frani Sramka 15, 150 00 Praha 5 251561060 . studio@najbrt.cz www.najbrt.cz Stredni Skola uméleckoprimyslovd Ing. Zdenék Rossler Zahradni 541, 465 518 111 zrossler@ssup.cz WWW.SSUp.cz
Studio Palka Lukas lllek Terronska 61, 160 00 Praha 6 774 963 360 : info@palka.cz www.palka.cz Usti nad Orlici 562 01 Usti nad Orlici
studiou zou Jiri Karbula Velesovice 341, 683 01 Rousinov 604671919 studiou@zou.cz www.zou.cz Ustav uméni a designu PhDr. Lenka Bryndova Univerzitni 22, 377 63 6707 uud@uud.zcu.cz www.uud.zcu.cz
Sumbion Roman Sumbera Kotlérska 6, 602 00 Brno 724322 120 roman@sumbion.eu www.sumbion. eu ZapadoCeské univerzity v Plzni 306 14 Pizef
Simon Trifaj Simon Trifaj Sobéslavské 4, 130 00 Praha 3 777586 761 | SimonTriifaj@gmail.com http://picasaweb.google.com/ VSUP Praha, Petr Babak, Stépan Maloves nam. Jana Palacha 80, : 251098 111 ¢ stepan@designaireu www-304.c2
; e Ateliér graficky design a novd média 116 93 Praha 1
simontrlifaj
TFSoft Tomas Feltl Drobného 307, 774403 995 | info@tfsoft.cz www.tfsoft.cz Vys's'f od{)orn('zi Sko{a' Ing. Lenka Rygerova Hollarovo ném. 2, 267 310 215 info@hollarka.cz www.hollarka.cz
592 31 Nové Mésto na Moravé a Stredni umélecka skola V. Hollara 130 00 Praha 3

Poznamka: Tento seznam je pouze kontakini. Dodavatelé sluZeb zde nejsou uvedeni jako podporovatelé. MoZna spoluprace zavisi na vasi spolecné dohod€. Za zménu kontaktnich ddajii po vydani publikace nenese PROTEBE live o. s. zodpovédnost.
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v tvaF absurdni byrokracii jsme se snaZili ze vsech s ’1'

Vérime, Ze to, co jsme museli béhem realizace proje
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